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科研诚信建设和内部治理实践的重点、难点，《示范文本》

突出了实验数据管理、论文发表前诚信审查、科研成果数据

核查、科研失信行为调查处理等方面内容。

三是力求操作性。《示范文本》既包括了科研单位科研

诚信管理办法的制度模板，又提供了单位章程、聘用合同、

员工行为规范、岗位说明书中的科研诚信示范条款等具体指

引，还有与之配套的各类表格、报告提纲、工作流程等，具

有较强的实用性，便于借鉴套用。

三、《示范文本》的主要内容有哪些？

《示范文本》共两部分，第一部分是普遍适用于各类科

研单位的科研诚信工作管理办法示范文本。在组织机构与职

责方面，列出了单位科研诚信主责机构及其办公室的示范职

责；在科研人员诚信管理方面，列出了单位各机构和科研人

员加强诚信管理的示范条款；在科研活动诚信管理方面，列

出了科研项目（课题）诚信管理、科学数据管理、科研成果

发表管理等重点方面的示范条款；在单位科研失信行为调查

处理方面，重点列出了调查主体的职责以及应遵循的程序和

时限要求；此外，在单位教育培训、主办期刊科研诚信管理

方面也列出了示范条款。为进一步突出实用性、操作性，第

二部分选取科研单位普遍关注的管理机构运行、实验数据管

理、论文发表前诚信审查、科研成果核查、科研失信行为查

处等关键环节和实务工作，形成了更为具体的单项参考文

本。后续将根据相关使用情况和实践发展需要适时修改完

善。
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四、《示范文本》如何使用？

科研机构、高等学校、医疗卫生机构等科研单位在履行

科研诚信建设主体责任过程中，可将《示范文本》作为本单

位建立完善科研诚信管理制度、加强内部治理的重要参考，

也可作为科研人员相关培训材料使用。科研人员在科研实践

中要遵循科研诚信制度规范，按要求做好实验数据管理、论

文发表前诚信审查、科研成果数据核查等，开展负责任研究。


