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第一章 总 则 

҅  ҿ ῇ Ὴ ᵲᴰ ʃҲΐҲ  

ꜙ ῗԓꜘ Ґשׂ ᵲ ʄЇ⅓ ꜘ

ᴣҘҟ ҟ Їᶳ ʃ ʄ ῗ Ї┼

ɼ 

ԑ  Ⱶ Ї

ᵲ ɻ ɻ ɼ ꞈⱵ

ҿ ָ ằ ɼ 

Ҏ  ָᵲҿҲ Ї ᴣ ᵲ

ҿ ᴣ ᴣ Ὺ Ї ᵩ ↔ɻ ЇҒ ᴣ

Ҙҟ ҟ ⱵЇḦ ᵲ ᴌɻ Ԑ ɻ Ḧ ɻ

ɼ 

第二章 要求与职责 

 ᵲ Е ɻ ҟ ɻ ָҿ ɻ

ӥɻҿָ ҟ ∑Ж ɻῗ ɻ ꜙ Ї

ЇҒ ɻ ɻ ɻ ῠЖ

қ Ҳ ɻשׂ Ҳ ɻ ש

ᴑ ᶕ ɻ Ї ҿ Ҙɻ ῡ ɻ

Ὴ Ҳ ᴰӀӎ ָɼ 

֒  Ӏ ᵲ Е 

Ѓ҅Є ᴍẅ ɼ ῇ ӥӥ ӫ ∆

Ї ῇ Ҳ ᴰӀӎɻҲ

ᴶ ᴰӀӎ ᴍẅ Ї ꜡ Ғ Ҳ ᴰӀ

ӎ Ḫɻ Ḫɻ┼ Ḫɻ ḪЇ қ ɻָ

ɻᴍẅ ɼ ҿ ‟Ї ꜡

ɻᴍẅ ɻ ӥ ɻ ҟ֢ Ίᵩ ɼ 

ЃԑЄΆ ɼ ɻ ῠɻ יִ ᵲЇ

ῇΆ ⅎ ῠ ᵲЇ Ά ꜙ ᵲЇ

Ά ɼ 

ЃҎЄ ɼ ԋ Ҙҟ ‟Ї ӥῘ

Ї ῠ ӥӥ Ї ӥ ɼ

꜠Ї ӥ ɼ 

Ѓ Є Ԑꜙ ɼ ῇ ɻ ҟ ῗ ꜙ

ᵲɼ  Ԑ ɼ ɻ꜡ ɼ ⸗

꜡ ɼ Ḷ ꜠ЇẦ ɼҿ ᶱ

ЇḌ ɻԝ ԝ꜡ɼ 

Ѓ֒Є ằ ғ ᵲɼ ꜡ ằ ằ

Ї √ Ї ằ

ᴶ ꜠Ї ɻӕ ҏ ằ ɼ 
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Ѓ῏Є ɼ ᵩ Ї ꜠ ᵲᴶ ᴮ

ғḪשׂ ɼ Ї ᴶ ᾨ

ɼꜘ ῠ Ї ῠ Ї ∕ᵲ ᵲ

Ї Ӏ Їᴶ ɼ∕ ᵲ Їꜘ ғ ҏԝ꜠֢ Ї

ᵩ ɻ ӥ ɻ ɻ ɼ 

Ѓ҈Є Ԑᴌ ɼ Ὴ ɼ ғ ɻ Ѓ Є

Ԑᴌ ᵲ ┼ ɼ Ԑᴌ √ Ї ┼

Ԑ Ї ԐᴌḪ ҏ ɼ ғ Ԑᴌ

ⅎ ɼ 

Ѓ῍Є ҟ ↔ғ ҟ∕ҟ ɼҿ ᶱ ҟ ↔ ҟ

װ ῗ ꜙЇ ꜡ ҟ Ї └ ɻ└

ɻ└ ꜗ ҟɼ 

ЃӢЄ ɼꞈⱵ ӥ ῗ

Ї ꜘ ῗ ֢ ꜠Ї ғ Ὺ

ɼ 

第三章 配备与选聘 

῏  ᵩҏ Ғᵤԓ 1:200 ᶡ Ҙ

ᵣЇ Ҙῡ ɻװҘҿӀ ∑Ї └ᵣɼ 

Ҙ Ѓ ЄҘ Ԑה ᵲ ָ

Ї Ѓ ЄΆ ЃΆ Є◖ӫ ɻ ɻ Ѓ Єӫ

Ҙ ᵲָ ЇΊ ָ ᴓɼ Ҙᴑ ᴑ

Ḧ ЇғҘ ָԐ ῗ ɼ 

ᴮהװ Ҙᴑ ɻ ָ ɻ Ҳ ҅ ῡ

ɼῡ ᵲ Ҙ ᵲ ҎⅎӐ҅ ɼ 

҈ Ґװ  ᴌЕ 

Ѓ҅ЄΊ Ḫ Ї ” Ά

Ї ⌡ⱵЖ 

ЃԑЄΊ ҏװ Ї ԐҟЇ ԓ Ї

ָЇΊ Ԑҟ ᴑ Ж 

ЃҎЄΊ Ԑה ᵲ ῗ Ỵ Ї

ᵲ ῗ Ї Ҙҟ

ɻ Ї ᾫ ӀӎҲ ῗ Ї

ᵲ ꜙ ῗ Ї ῗ Ж 

Ѓ ЄΊ Ⱶ ɻ ⱵЇ

Ⱶɻ ⱵЇΊ ᴍẅ ᵲ ⱵЖ 

Ѓ֒ЄΊ Ї Їҿָ Їᵲ

Ї ɼ 

῍  ᵲ Ά ҅ Ґ Ї ᵲ

ɻ ɻָԐɻ ῗ ΐ ɼ ᴌ

ᵣ Ї Ίᵩ ᴌЇ ῎

Ї ɻ ɻ῎ ῗ ɼ 

 

Ӣ  ҅ Ҙҟ ꜙЃ ЄЇ ҅ ᴑ
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Ӏᴑ ᵲ ɼ יִ ῇ װ

ғ Ӏᴑ ᵲɼ 

第四章 发展与培训 

 ┼ Ҙ ⸗ Ḧיִ ┼Ї Ҙ

ꜙ Ņ ņ Ї ꜠ ᴣҘҟ ҟ ɼ 

҅  Ї Ҙᴑ ꜙ ᵣ ᶡ

Ҙ ꜙ ᵣЇҘ ꜙЃ Є

Ὶל ῗ Ҙҟ ꜙЃ Єɼ 

Ҙ Ҙҟ ꜙЃ Є ꜘ ᵲҟ ָ

Ї ∆ ↔ɻ ‼ɻ ɼ ᴮ ῇҘ

ɻ ꜙЃ Є ɼ 

ԑ װ  Ҙ Ҙҟ ꜙЃ Є ᴑ

ᴰЇΊᵩ Ҙ Ҙҟ ꜙЃ Є ᴑ ᵲɼ ᴑ ᴰ҅

Ά ῗ ָɻ ᵲɻ ָԐɻ ָɻ

ῗ Ҙ ָ ɼ 

Ҏ  ┼ ᵣ ᴑ⸗ Ї ᴑ

ᵲ Ї ⌡ ᵣ ɼ 

 ῇ ᴣ ᴣ ᵩ

↔ɼ 

ɻ Ҏ ᵩ ɼ

ḷ Ї ɼ Ὺ

Ҙ Ї ḷ

Ї Ὺ ╦ ɻ ɼ

Ї Ḧ Ҙ ꜘҒ ԓ 16

ү Ї 5 ꜘ 1 ɼ 

֒  ɻ ᴮ ꜘ Ὺ

֢ ӥ ḷ Ї∕ ᴌ └ Ά ῗɻᴗҟɻ

Ї ᵲ

ɼ יִ Ầ ᵲ ҏ ῗҘҟ

ᵣЇ ῗ ᵲЇҿ Ҙҟ

Ⱶ ᶱ ᴌḦ ɼ 

῏  ҿ ᵲ ∕ Ḉ⌐ ᴌЇ

ᵲ Ї ᵣ ɻ⸗῎ ᴌɻ ┼ ῗ Ї

ҿ ᵲ ᶱ Ḧ ɼ 

第五章 管理与考核 

҈  Ѓ Є ɼ 

ᵲ ῠɻ ᵲЇ ғ

Ѓ ЄΆ ЃΆ Єΐ Ầ ᵲɼ Ѓ ЄΆ ЃΆ

Є ɼ 

῍  ҟ Ⱶ ‼Ї┼ ᵲ

Ίᵩ⸗ ЇằῊ ᴣ ᴍᵩ ɼ ᴍ

ᵲ Ї ָԐ ɻ Ѓ ЄΆ ЃΆ Є ΐ ғɼ
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ҿ ҅ ꜘ ᴣ Ї ꜠ ᴣҘҟ ɻ ҟ

Ї ᵲ Ї ┼ ‼ɼ 

ᵲ Ҙҟָ Ї ῠ

ғ ЇΊ ҟ Ї Ҙҟ Ҙҟ ɼ ‼

Ҙҟ Ї ᵲ

Ї Ҙҟ ҟ ‼∑Ї ῠɻ

‼ῇɻ ɻ ᵲ ᶳ ɼ 

┼ ‼Ї҅ ҿԋ ҅ ҟ ᴰ Ї

ҟ ᵩ Ї ҟ Ї ҟ

ᵣ ҟ῎ḪⱵЇ Ὴ ᴰ ᵲ ҟ Жԑ

ҿԋ ҅ ᴣ Їҿ ᴣ

ᶱ ᶳ Ї ꜠ ҅ ┼ ᴣ‼ῇɻ ɻ

ῠɻ ɻ ₴ ┼ЖҎ ҿԋ ҅ ᾥ ҵ ᵲ ҘҟῪ Ї

ӥ ҟ ῗ ɻ ɻ ┼ Їҿ Ӏ꜠

Ҙҟ ῠ ҟ Ⱶ ₴ Ж ҿԋ ҅ ᵲ

Ї ᵣ ᵲ Ї ҟ Ḫ ҟ

ɼ 

1. ҟ ‟ 

1.1 ҟ  

 

1.2 ҟ ӎ 

ᴣ ᴣ ⅎЇΊ

ᴓɼ Ⱶ Ї

ᵲ ɻ ɼ ꞈⱵ ҿ

ָ ằ ɼ 

1.3 ҟ  

ҟΐⅎҿҎү Їⅎ⌡ҿЕ√ ɻҲ ɻ ɼ 

1.4 ҟ Ⱶ  

ɻҟꜙ ɻ Ҫɻᵲ ɼΊ ᵲ ῗ

Ỵ ɼΊ Ⱶ ɻ ⱵЇ

Ⱶɻ Ⱶ ɼ 

1.5  

ҏװ  

1.6  

Ҳ ΐ֥ΆΆ  

1.7  

1.7.1  

Ҙҟ ῠ ↔Ї ꜘ ɼ

Еῇ Ғ ԓ 40 ‼ (10 )ЖҲ Ғ ԓ 48 ‼

(16 / Ї3 12 )Ж Ғ ԓ 128 ‼ (16 / Ї8 32

)ɼ 

1.7.2  
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Ί ῗҘҟ◖ ҏҘҟװ ꜙ ◖

ҏװ Ї Ί ῗҘҟ ɻ ḷῠ ҵ

ɼ 

1.7.3  

‼ ᵩ ɻ ɼ 

2.  

2.1 ҟ ∑ 

(1) ɼ Ї ָ Ї Ҳ ΐ֥Ά Ї Ҳ

ᴰӀӎ┼ ɼ Ї Ά Їᶳ

Ї ɼҒ Ά ⌐ װ Ғ⌐ԓ ằ

ɼ 

(2) ҟ ɼ Ά ԐҟЇ ҟ Їװ Ԑҟɻ

ꜙ ҿ ᴑɼ ῗ ЇҪ Ї῎

ɼҒ ɼ ῪЇҒ

ɼ 

(3) ָҿ ɼ Ї

қ ɻָ ᴍẅ ɼ ᴰ ᴑ ɻ∕ Ⱶɼ

ָ үָ ЇḦ ɻ Ḫ ЇḌ

Ὴ ЇꞈⱵ ῠ ᴰӀӎ ָɼ 

(4) ӥɼ ӥЇּדԓ ∕ ЇӀ꜠ ӥ

ɻ ῗ Ї Ї ғ ᴰ

ЇҒ ᵲ ЇꞈⱵ ҟ ῠ ҟ Ⱶɼ 

(5)ҿָ ɼ ҿָ Ї ҿқ ɼ ᴰ῎ Ї ᴰ Ї

װ ָ Ⱶ ɼҒ ҟ ҿɼ 

2.2 ҟ  

2.2.1  

Ί Ỵ Їԋ ᾫ Ӏӎ ɻ ɻ ɻ ɻ

ᴰ ɻ ɻ ɻᴼ ɻ ɼ 

2.2.2 Ҙҟ  

Ҙҟ ɻ ɻ  

(1)  

(2)  

(3)  

(4)  

(5) ằ ῗ ғ  

(6)  

ᾫ ӀӎҲ ῗ  

(7) ҡ ῗ  

(8)Ҳ ᴰӀӎ ᵩ  

(9) ᴰӀӎ ᴍẅᵩ  

(10)Ҳ ָ ΐ  

(11)Ҳ ΐ֥ΆΆ  

ᵲ ꜙ ῗ  

(12)Ά ∕ ῗ  

http://baike.baidu.com/view/1890663.htm
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(13) Ά ɻ ῗ  

(14) ҟ ↔ғ ҟ ῗ  

(15) ꜡ɻ Ԑꜙ Ὺ ɻ  

(16) ɻ ᴰ  

(17) ῗ  

(18) Ԑᴌɻ Ԑᴌ ғ ῗ  

2.2.3  

ʃҲ ָ ΐ ʄʃҲ ָ ΐ ʄʃҲ ָ ΐ

ʄʃҲ ָ ΐ ᵣ ᶡʄʃҲ ָ ΐ ᵣ ᶡ

⸗ ʄʃҲ ָ ΐ ʄʃҲΐҲ ꜙ ῗԓ ҅ ꜘ

ʄʃ ᴣ ʄʃ

ʄʃ ⸗ ʄʃ ᴺ Ԑ

⸗ ʄ ғ ῗ ɼ 

3. ҟ Ⱶ ‼ 

‼ √ ɻҲ ɻ ᶳ Ї ⌡ ᵤ ⌡

ɼ 

3.1 √  

√ ҅ ᵲ ҿ 1-3 Ї ῇ ӫɼ 

ҟꜗ  ᵲῪ  Ⱶ  
ῗ

 

 

(҅)

‟ɻүָ Ḫ

Ї

ɻ꜠

‟ 

(ԑ) ῇ Ҳ

ᴰӀӎɻҲ ᴶ

ᴰӀӎ ᴍ

ẅ Ї ꜡

қ ɻָ

ɻᴍẅ Ї Ҳ

ΐ֥Ά Ґ Ҳ

ᴰӀӎ ɻ

Ҳ ᴵ Ῐ

ΐ Ḫ  

(Ҏ) ꜡

ӥ ɻ

ҟ֢ ɻằ

Ίᵩ  

ɻ ɻ

Ї

Ḫ Їԋ ꜠ Ж

ῗ ɻ

Ї Ж 

Ӏ ɻү⌡ ɻ

Ά ꜠ɻ ᴰ ꜠

Ж 

ῗ

Ầ Ж 

Ї ῇ

꜠Ї ῠ

ɻ

ɻ ɻ ᴮ  

 

Ҳ ᴰӀ

ӎ ᵩ

ᴰӀӎ ᴍẅ

ᵩ  

 

ᴼ  

ᴰ  

Ά

 

(҅)Ầ

ɻ ῠɻ יִ ᵲ 

(ԑ)Ầ ῇΆ

ⅎ ῠ ᵲ 

(Ҏ)Ầ Ά

ꜙ ᵲ 

( ) Ά

 

ɻ

ɻ ᵲ Ⱶɻ Ⱶ

Ї יִ

Ӏ꜠ ғ Ԑꜙ 

Ḫ

Ї Ά ḷῠЇ ῇΆ

꜠ Ж ӥΆ

 

ה ɻ Ⱶ ɻ

ָⱵ

ῗ  

Ά

 

ʃҲ ΐ֥Ά

ʄ 

ʃҲ ΐ֥Ά

Ά ᵲ

∑ʄ 
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ɻ

ᾨ Ж

Ά Ж

⌐ ᵩ Ά

ӥ Ӏ꜠  

Ά

ָЖ ꜠

ᵲ∕  

Ά ᾨ ᵲ

Ά ᵲ  

ʃῗԓ ҅ ꜘ

Ά

ꜙ

ʄ 

ҟ  

(҅)ԋ Ҙҟ

‟Ї Ҙ

ҟ  

(ԑ) ῠ ӥῘ Ї

ῠ ӥ

ӥ Ї ӥ

ҿ 

(Ҏ )

 Ї ӥ  

√ Ҙҟ

ῠ ↔ɻҘҟ╦ Ж

Ҙҟ ӥ  

ӥҲ

Ғ ẇ  

 

ῗԓ ᵣ

ԍ ῗ  

ῗԓ

ῗ  

Ԑꜙ

 

(҅) ῇ  

(ԑ)Ầ ҟ

ɻ ꜙ ᵲ 

(Ҏ)  

ᵲ 

( ) ꜡ɻ ɻ ɻ

⁯ɻ ᵲЇ

꜡

ᵲ 

(֒)Ầ יִ ᴮ

ᵲ 

(῏)ҿ Ԑꜙ

ᶱ Ї

 

(҈)

ЇḌ

Їԝ ԝ꜡ 

Ӏ ᴰɻ ɻ

ɻ֢ ῇ

Ї ꜡ ɻ

 

Ӏ ɻӀ ɻ

ᴰɻ ҟ ῳɻ ҟ

Ầ ҟ Ж

ҿ ҟ ⸗ ҟ ɻ

₴ɻΆ ῗ ᵲ 

Ầ

  ꜠ ᵲЇ

ғ   

꜡ Ї

⸗ ꜡ Ї

Ḷ ꜠Їҿ ⸗

⁯ᾭ ҹ ꜡ ᵲ 

Ї

῎ ῎ Ầ יִ ᴮ

ᵲ 

ῗ

ᴰɻ ҿ ҅֙

Ж ᶳ

 

ᴰ ɻ

 

ᵩ ɻү⌡

Ӑ  

ʃ

ʄ 

 Ԑ ғ

 

꜡  

ʃ

ɻ ҟ

⸗ ʄ 

ʃ

⸗

ʄ 

ῗ

 

ᴰ  

 

 

 

 

 

ằ

ғ 

 

(҅) ꜡ ằ

 

(ԑ) √

꜡ ằ

ɻ ԋ

Ї

ɻ  

≡
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(Ҏ) ằ

ᴶ ꜠ 

Ї

ẇ ɻΐ ɻ

Ї ғ

ῗ Ї ꜡

҅  

ằ

ᴶ ꜠Ї Ӄ⸗

ɻ ᴶ Ж

ꜘ † ɻ

ᵩ ꜠Ї

ằ  

‼ɻ ∑ 

 

(҅)

Ї ᴶ

ᾨ ɻ Ӏ

 

(ԑ) ᵲ Їꜘ

ғ ҏԝ꜠֢

Ї ҿ

ᶱ ӥɻ ɻ

ҟ ꜙ 

(Ҏ) ԋ

Ḫ Ї ⅓ῗ

꜠ Ї ҅

֙ ɻẇ ɻ

ᵩ  

Ḫ

Жשׂ

Ж ᶕ ɻ
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֢ ꜠ 

(ԑ) ғ Ὺ
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第一章   总 则 

第一条 为深入贯彻落实全国高校思想政治工作会议精神和《中共中央 国务

院关于加强和改进新形势下高校思想政治工作的意见》，切实加强学院辅导员队

伍的专业化职业化建设，依据《高等教育法》和《普通高等学校辅导员队伍建设

规定》（教育部令第 43 号，以下简称《规定》）等有关法律法规，结合学院实

际，制定本实施细则。 

第二条 辅导员是开展大学生思想政治教育的骨干力量，是学院学生日常思

想政治教育和管理工作的组织者、实施者、指导者；是学生成长成才的人生导师

和健康生活的知心朋友；是学院教师队伍和管理队伍的重要组成部分，具有教师

和干部的双重身份；是提高学院人才培养质量、维护安全稳定、推动可持续发展

的重要力量。 

第三条 学院坚持把立

坚愴ὰ㎱⌧꣠᚝ഡ폱�
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生家长、授课教师和相关部门老师联系，形成学生教育管理服务的工作合力，帮

助学生健康成长。 

（五）心理健康与咨询工作。协助学院心理健康教育中心开展心理健康教育

课程教学、教研工作；认真组织学生心理筛查，建立心理问题学生档案，积极开

展心理疏导，及时了解和掌握心理问题学生的心理问题变化动态，形成定期研判、

科学处置的工作机制，帮助心理问题学生走出困境；开展心理健康知识普及宣传

活动，善于总结学生成长中典型的心理问题，通过心理情景剧等学生喜闻乐见的

形式，培育学生理性平和、乐观向上的健康心态。 

（六）网络思想政治教育。运用新媒体新技术，推动思想政治工作传统优势

与信息技术高度融合。构建网络思想政治教育阵地，积极传播先进文化。加强学

生网络素养教育，积极培养校园好网民，引导学生创作网络文化作品，弘扬主旋

律，传播正能量。创新工作路径，加强与学生的网上互动交流，运用网络新媒体

对学生开展思想引领、学习指导、生活辅导、心理咨询等。 

（七）校园危机事件应对。组织开展安全教育，参与学院和系部危机事件工

作预案的制定和执行。掌握应对和处置各类突发事件的方法，对校园危机事件进

行初步处理，稳定局面控制事态发展，及时掌握危机事件信息并按程序上报。协

助学院相关部门做好各类突发事件的预防及处置，参与危机事件后期应对及总结

分析。 

（八）职业规划与就业创业指导。为学生提供科学的职业生涯规划和就业指

导以及相关服务，帮助学生树立正确的就业观念，切实加强征兵工作的宣传、组

织和服务，引导学生到基层、到西部、到祖国最需要的地方建功立业。 

（九）理论和实践研究。努力学习思想政治教育的基本理论、教育学、心理

学、管理学、高等职业教育法规和相关学科知识，积极做好理论宣讲，参加相关

学科领域学术交流活动，参与校内外思想政治教育课题或项目研究，不断提高理

论水平和业务能力。 

（十）完成学院安排的其它工作任务。 

第三章   配备和条件 

第六条 学院按规定设置专职辅导员岗位，按照以专职为主、专兼结合的原

则，足额配备到位。 

专职辅导员是指在系部专职从事大学生日常思想政治教育工作的人员，包括

系部分管学生工作领导、党务学工科长、团总支书记、专职辅导员等专职工作人

员，具有教师和管理人员双重身份。 

学院从优秀专任教师、管理人员中选聘一定数量兼职辅导员 （班主任）。兼

职辅导员（班主任）的工作量核算按照学院有关文件和会议精神等进行核定。 

第七条 辅导员应符合以下基本条件： 

（一）具有较高的政治素质和坚定的理想信念，坚决贯彻执行党的基本路线

和各项方针政策，有较强的政治敏感性和政治辨别力，专职辅导员基本要求是中

共党员； 

（二）具备本科以上学历，热爱大学生思想政治教育事业，甘于奉献，潜心

育人，具有强烈的事业心和责任感； 

（三）具有从事思想政治教育工作相关学科的宽口径知识储备，掌握思想政

治教育工作相关学科的基本原理和基础知识，掌握思想政治教育专业基本理论、

知识和方法，掌握马克思主义中国化相关理论和知识，掌握大学生思想政治教育

工作实务相关知识，掌握有关法律法规知识； 



21 

 

（四）具备较强的组织管理能力和语言、文字表达能力，及教育引导能力、

调查研究能力，具备开展思想理论教育和价值引领工作的能力； 

（五）具有较强的纪律观念和规矩意识，遵纪守法，为人正直，作风正派，

廉洁自律。 

第四章   发展与培训 

第八条 专职辅导员专业技术职务（职称）评聘按照《安徽省高等职业学校

专业技术资格申报条件》（皖教人〔

ㅢ思ㄖ
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ҿ үҎ Ї ᵥ ҿ҅үҎ Ж Ҏ Ґװ

ҿ ᵣ 1ү ɼ 

Ҏɻ ᴣ 

Ѓ҅Є Ņ҅ ņ ᵲ ⸗῎

Ѓ Ņ҅ ņ ⸗῎ Є 

ᵩ ᵲЇ ɻ ᴣЇ

Ίᵩ ᵲɼ 

ЃԑЄ  

҅ Ѓ ЄЕ Ά ӫ ᴑЖ 

ԑ Ѓ ЄЕ ⅎ ɻΆꜙ ɻ

◖ӫ ᴑЖ 

Ҏ Ѓ ЄЕ Ҙɻῡ ᴑЖ 

Ѓ ЄЕ ∑ҏ ῇΆ ⅎ

ᵲɻ ҿָל ꜙ ᴑɼ 

ɻ ᴑꜙ 

Ҳ ‼ Ḫ ɼ ᵲҿ Ḫ

҅ү ᵣЇ Ҏ ‟ЇҎ

ԑ Їԑ ҅ Їװ Ὺ҅

҅ Ї ‟ ҏ Ņ҅ ņ ⸗῎ ɼ 
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Ѓ҅Є ΐ ᴑꜙ 

1.⌐ Ї ┼ Ὴ ɻ ҿɻ

ᴶ ꜠Ї ῠ ┼ ɻ Ὴ ῠ

ӥ ɼ 

2.Ầ Ὴɻ Ї Ғ ‟ Ї

ҿ ɼ 

3.Ầ ᵲɼ 

4.Ầ ꜠ɻ ɻ Ԑᴌ ᵲЇῗ ꜠ Ї

Ὴ ɻ‼ ꜠ ‟ɼ 

5.Ầ Ὴ ᵲЇ Ὺ Ḧ ῎ Ї Ầ└

ῗ ɻ ɻ Ї ῎ ҧ

ɼ 

6.Ầ ᵲЇ ɻ Ὺ ɻ

ɻ ɻ Ḫɻ ɻ Ї ҧ ָҿ Ї

ḷɼ 

7. Ὺ Ὴ ‟ Ї ЇҒ

ҹ Ḧ ЇҪ Ԑ ɼ 

ЃԑЄ ⅎ Ὺ  

1.҅ Е ָЃ ӫ Є 

Ƙ ┼ ‟Ж 

ƙ Ї ≡ ᵲɼ 

2.ԑ Е ᴑָЃ ᵲⅎ ɻ ɻ ◖ӫ

Є 

Ƙ Ḍ ᵲ ᵲ Ж 

ƙ ῎ ┼ ɻ ┼ ɻ ∕ ꜠ ɼ 

3.Ҏ Е ָЃҘɻῡ Є 

Ƙ ҅ ᵲ ЇẦ ẅ ᵲ Ж ҩ ῇ

Ὴ Ж 

ƙ ∕ ᵲЖ ΐ ɻ ᴰ

꜠Ж 

ƚᶳ ᵲ Ж 

ƛᶳ ᵲ Ж 

4. Е  

Ƙװ ᵲ∑Ї Ї ┼ Ж 

ƙ ∕ Ї ɻ ɻ Ὴ ҏ ᵲЖ 

ƚ ᵲ Ї └╦ ꜗ ɼ 

֒ɻ ᵲ ┼ 

Ѓ҅Є ꜠ ᵲ ┼ 

1. Ї ῗ

Ԑ ɼ 

2. Ї ᵲ┼ ɼ 

ЃԑЄḪ ┼ 

1. ┼ Е Ὴ

ᵲЇ Ї ‟ɼ 
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2. Ḫ ┼ Е ᵣ ᵲ Ї

ɻ Ғ ‟ Ņ ┼ ņЇ 22Е40ŀ23Е00

Ӑ Ї ɻ Ὶ ‟ ɼ 

3. ┼ Е ” Ї

ҏ ד ” ‟ҐЇ Ņ҅ ņ Ņ҅

ņ ⸗῎ Ї ЇҒ

” Ї ɼ 

ЃҎЄ ┼ 

ԑɻҎɻ ЇῊ

ᴑ Ὺ ‟Ї ԋ Ὺ ꜠ ɼ Ї

Ї ҅ Ї҅

ЇҒ Ḫ └Ņ҅ ņ ⸗῎ Ї

ᵲ ɼ 

Ѓ Є ┼ 

Ņ҅ ņ Ὺ Ї Ņꜙ ɻ

ɻ ņ ∑ ԍ ɼ ҏЇ Ņⅎ Їⅎ ņ

∑Ї ЇҒ ⅎ ҏ ɼ ҏЇ Ї

Ņ҅ ņ ⸗῎ ”Ї

‟ ɼ 

Ѓ֒Є ┼ 

┼Ї Ņ҅ ņ ‟

Їᶕ ᵲ Ї⅓ ” ɼ

ᴍ┼ Ї Ї Ғ Ї Ҫ

ԍװ ῗ ᴑЇ Ҳ ₴ үָԍװ

 ɼיִ
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第一章 总 则 

҅  ҿ ҿЇ

ЇḦ Ї ῠ ɻ ɻᵩɻ Ὴ

ᴰӀӎ ָ,ᶳ ɻ װ ῗ ɻ Ї┼

ɼ 

ԑ  ԓ ɻ ᴑꜙ

ЃװҐ Є ɻҘ Ѓ Є Ѓװ

Ґ Є ɼ 

Ҏ  ᴰӀӎ⸗ Ї ᾫ Ӏӎ ᵣ,Ὴ

Ж װ ָҿ Їװ Ḫ ҿ ,

ᴰӀӎ ᴍẅ Ї Ҳ ᴮ ᴶ ɻ ᴰӀӎᾨ Ї

ῠ ᴰ ᴑ ɻ∕ ⱵЖ ᶳ Ї Їằ

Ὴ ┼ Ї ҿЇ ғ ָ ЇҒ ꜙ

ɼ 

 Ҳ ΐ֥Ά ЇꞈⱵ ӥ ᾫ ∆ Ӏӎɻ ҡ

ɻҲ ᴰӀӎ ᵩ Ї ῇ ӥӥ ӫ ∆

Ї Ҳ ᴰӀӎ Ḫɻ Ḫɻ┼

Ḫɻ ḪЇ Ҳ ᴰӀӎΐ Ж Ӏӎ Ї

Ί ҅ɻ ɻ דּײַ ɻ Ғ Ж Ї

ɻ ɻ Ї ῎ Ї ┼ ЇΊ

ҿӥ Ж ╔ ӥЇּדԓ Ї ЇꞈⱵ ש

Ҙҟ Ж ᵩЇ ằ Ї үָḷῠЇ ῠ

ɼ 

֒  Ї Ḧ ⌐Ї

ӎꜙғ ᴑЇ יִ ɻ ꜙɻ ɻ

ɼ 

第二章 学生的权利与义务 

῏  ᶳ ֩ Ґ∆ ⌐Е 

Ѓ҅Є ꜘ ↔ ꜠Їᶕ ᶱ

Ж 

ЃԑЄ ꜘ ᴰ ɻ ꜙɻ ꜡ ɻ ᵩ ∕

꜠Ї ҟ∕ҟ ꜙЖ 

ЃҎЄ ɻ꜡ ꜡ Ж 

Ѓ Є ɻ ҟ ɻ῎ ᴍЇ

ҟ ӫɻ ᵣ ӫЖ 

Ѓ֒Є Ὺ ɻ ꜘ ᵩЇװ ғ Ї ғ

ῗԐꜙ֩ ɻ ғ ɻ Ж 

Ѓ῏Є ԍ ⅎ Ї ɻ ₴ Ї

ɻ ᷾ Ὶָ ɻ ֥ ҿЇ ₴ ᶳ

Ж 
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Ѓ҈Є ɻ Ὶל ⌐ɼ 

҈  ᶳ Ґ∆ӎꜙЕ 

Ѓ҅Є ɻ Ж 

ЃԑЄ ┼ Ж 

ЃҎЄ Ї ҟЖ 

Ѓ Є ῗ Ї ꜡ ӎꜙЖ 

Ѓ֒Є ҿ Ї Їῠ ҿӥ Ж 

Ѓ῏Є ɻ Ὶלӎꜙɼ 

第三章 学籍管理 

҅  ῇ ғ ῳ 

῍  Ї ӫЇ ῗ

└ ⸗ ῇ ɼ Ғ ῇ Ї Ẑɼ Ẑ

Ẑ Ї Ғ Ⱶ Ԑ װ Ї ҿ ῇ ɼ 

Ӣ  └ ῇ √ Ї ⸗

ῇ Їԍװ ῳ Ж ɻ Ḫ Їғ

ָ ‟Ғ Ї Ὶל Ї ῇ ɼ 

װ  Ḧ ῇ ɼḦ ῇ ҒΊ ɼḦ

ῇ ᴌɻ ɼ 

Ḧ ῇ ╦ ῇ Ї Ї⸗ ῇ

ɼ Ғ Ї ῇ Ж Ғ⸗ ῇ ҙ Ғ Ⱶ

Ї ҿ ῇ ɼ 

҅  ῇ Ї 3 ү Ὺ ɼ

Ὺ Ӏ Ґװ Е 

Ѓ҅Є ӓ Ж 

ЃԑЄ ɻ ӓ ῗ Ж 

ЃҎЄ ָ ᴓ ғ ɻ ҅ Ж 

Ѓ Є ằ ‟ Ҙҟ Ҙҟ ⌡ᵩ Ї Ḧ

ӥɻ Ж 

Ѓ֒Є ɻᵩ Ҙҟ ɼ 

Ҳ ᵲẐɻ Ї ҿ Ғ Ї

Ж Ҫ Ї ֢ ῗ ɼ 

Ҳ ‟Ғ ӥЇ ԑ ҏװ

Ї ᴧῠ Ї װ Ḧ ῇ ɼ 

⸗ Ї ɼ 

ԑ  Ї ⸗ ῳ ɼҒ

ῳ Ї ῳ ɼ ῚלҒ ῳ

ᴌ ЇҒԍ ῳɼ 

װ ꜡ Ὶל ꜡Ї⸗ ῗ

ῳɼ 

ῗ ҿ ᶱ ꜡Ї

꜡ᵩ ЇḦ Ғ ҟɼ 

ԑ  ғ  

Ҏ  ꜘ ↔
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ЃװҐ Є Ї ῇ ῳЇ ῇ ɼ 

ⅎҿ ҩ ɼ Їװ Ғ

ḷ Ї ɼ 

 ɻ Їװ ҿӀ ᶳ Ї

үָ ɻ Ӏ ɼ 

ᵩ ₴ Ї װ ɻ Ὺ ɻ

꜠ ᵩ ằ ‟ ɼ 

֒  ḷ ḷ ⅎ װ ɻ ɻ

ɻ Ї ɼ 

῏  ῗ Ї װ ḷ ῪῚלҘҟ ḷῚ

Ҙҟל Ж װ ḷҘҟ ḷ Ї ꜘ

ӥɼ ḷ Ѓ ⅎЄЇ Їԍװ ɼ 

҈  ꜘ∕ ∕ҟɻ ᴰ װ꜠ ɻ Ҙ⌐

ғҘҟ ӥɻ ҟ ῗ ɻ Ї װ ҿ ⅎЇ ῇ ҟ ɼ

Ίᵩ⸗ ɼ 

ɻיִ ꜘ ᴰ ɻ∕ ∕ҟ ꜠Ї װ ∕

∕ҟ ɻ ∕ ∕ҟ ⅎɼ 

῍  ằῊ ҟ ┼ Ї ɻ

ɻ₴Ί ҟ Ї ɻ ḷ Ї ԍװ ɼ 

Ҫ ᵲ Ї ҿ Ї Ὶ

ᵲ Ї ԍ ⅎɼ ԍ ɻҪ ɻ

ⅎ Ї Ї װ ԍ ḷ ᴰɼ 

‟Ҳ ҟЇῚ ӥ ḷ ⅎЇ

ԍװ ɼ ꜘῇ ɻ ᴌЇῴ ῇ ЇῚ ⅎЇ

Ї װԍװ ɼΊᵩ⸗ ɼ 

Ӣ  ꜘ ↔ ꜠ɼҒ ꜘ Ї

Ԑᾨ Ẑ ‼ɼ Ї ῗ ԍ Ї

Ҫ Ї ԍ ⅎɼ 

ԑ  Ḫ Їװ ҟɻ ɻ

ḪḪ Ї Ḫ ҿ ┼Ж Ҫ Ḫ ҿ

Ї װ ԍ ⅎЇ Ḫ Ї װ Ὶ ᵣ

ɻ ᵲ₴ ┼ɼ 

Ҏ  Ҙҟғ  

ԑ ҅  ӥ ῚלҘҟ Ῐ Ҙ Ї װ ҘҟЖ

װ Ї ῗ ╦ғ Ї

Ғ Ҙҟɼ 

┼ Ҙҟ Ίᵩ⸗ Ї ῎ ɻ῎ ‼ ЇằῊ

῎ ┼ ɼ ᴰ ָ ‟ Ї Ҙҟ Ї

ᾡ └Ὶל ῗҘҟ ɼ 

ᴧ ∕ҟ Ї ‟ Ҙҟ Ї ᴮᾨ

ɼ 

ԑ ԑ  ҅ ҟɼ ɻ

⌡ Ї ӥ Ғ ӥ Ї װ ɼ

Ґ∆ Ӑ҅ЇҒ Е 
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Ѓ҅Єῇ ҅ ҟ╦҅ Ж 

ЃԑЄ ᵤԓ ῇ ῗҘҟ ҅ ᴓ Ж 

ЃҎЄ ᵤ ҿ Ж 

Ѓ Єװ ҟ Ж 

Ѓ֒Є ῇ ɻҘҟ ┼ ‼ ԓῚ ɻҘҟ Ж 

Ѓ῏Є ɼ 

ῠ ᴌ ָ Ї ₴Ί Ї

└ ɼ 

ԑ Ҏ  ָ ₴ Ї Ї

ῇ Ї ῇ ᴌ ῗ Ї ҿ ῠ

ҙ ῠ Ⱶ Ї ⸗῎ᴰ Ҙ ᴰ ” Ї װ ῇɼ

ῇҘҟ ɼ 

Ї ₴ ῇ Ї

ᴌ ⸗ ɼ ῇ ῗ ᴌ

ῇ ῎ ῗɼ 

ԑ  ῗ Ї ằῊ Ίᵩ⸗ Ж

‟ ῎ Ї 3ү ῪЇ ῇ

ɼ 

ꜘ Ὺ ҿ Ї

ҿɼ 

 ᴧ ғ  

ԑ ֒ ⅎװ  ҟЇ Ї

ӥ Ѓ ᴧ Ḧ ЄῪ ҟɼ 

ᴧ ҿ ᴧ Ї ‼Ї ᴧװ ɼᴧ

ɼ 

ԑ ῏ װ  ‟ ӥ┼ ɼ ᴧ ∕ҟ

Ї װ ӥ Ї ᴧ ‼ ɼ 

ԑ ҈  ꜘҲ ָ  Ѓ Ҳ ָ

ЄЇ Ḧ Ὶῇ 2 ɼ 

ꜘ ῠ Ї ῠ ӥ Ї

ҿῚḦ ɼ 

Ḧ ЇғῚ ɻ ῗ ɼ 

ԑ ῍  ᴧ ⸗ ɼ ᴧ Ї ҿῚḦ

Їᴥ Ғ֩ ӥ ɼ ᴧ ῗ

ɼ 

ԑ Ӣ  ᴧ ╦ Ὺ ₴ Ї

Ї ɼ 

֒   

Ҏ  Ґ∆ Ӑ҅Ї ԍ Е 

Ѓ҅Є ҟ └ ӥ Ὺ ҟ Ж 

ЃԑЄᴧ ɻḦ Ї Ὺ ₴

Ғ Ж 

ЃҎЄ Ї ᴺ Ғ ӥ Ж 

Ѓ Є ‼ ҩ ꜘ ꜠ Ж 
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Ѓ֒Є ῳ ῳ Ж 

Ѓ῏Є Ғ ҟɻ ԍ Ὶל ɼ 

ָ Ї Ї⸗ ɼ 

Ҏ ҅  Ї ⸗ ɼ

Ї ҟ ҟ װ ҟ Ї ҟ ҟ

⸗ ῗ Ж Ὺ ᵣ Ї ⸗ ɼ 

Ὶ Ї ῗ
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ᶳ ɻᶳ ғ ɼ 

҅  ῎ Ї ┼ Ї∕

ɻ ɻᴮ ɻ Ὴ ӥ Ї Ὴ

Ḧ ЇḦ ɼ 

ԑ  Ғ ɻ ɻ ɻ Їᴶ ɻ ┼ɻ

ӫ⅜ ἥ┼ ҿЖҒ ғ ᴶ ɻ Ḫ ꜠Ж

Ғ Ԑה ғ ɻ ᴰ῎ Ḡ ꜠ɼ 

Ὺ ҿ Ҫ ָל ᴺ Ї

ᶳװ ꜡ ῗ ɼ 

Ҏ  ғ ⅎ ∑ɼᴑᵫ үָҒ

꜠ɼ 

 ằῊ ש ᴰ┼ Їҿ ᴰɻ ᴰ

꜠ ᶱ ᴌЇ Ὶ Ҳ ᵲ ɼ 

װ Ὺ ɻ ꜘ ᵩɼ ᵩЇ ῗ

₴ӫ Ї ‼ ┼ ɼ 

ᵩ ɻ ɻ ┼ Ὺ ꜠Ї

ɼ ᵩ ɻָ └ Ӄ⸗ ꜠Ї ‼ɼ 

֒  Ṫ ᵩ ԓ ằ ɻ

ɻ ɻ ɻ ɻᵩ ꜠ɼ 

꜠Ғ ɼ 

ꜘ ꜡ ꜠ ɻ װ ɻ ᵣ ┼ Ї

꜡ ꜠ ῗ ɼ 

῏  Ӄ ᴰɻ ɻ ꜠Ї

ῗ ‼ɼ ‼ Ї ᶳ ⱷ ┼ ɼ 

҈  ῗԓ ᶕ ῗ ЇҒ

ᴶ ɻ ɻ ЇҒ ᴶ Ẑɻ Ḫ

ЖҒ ₵ɻ᷾ῇָל ꜠ ɼ 

῍  ằῊ ᵥ ┼ ɼ ῗԓ

ᵥ ɼ יִ ┼ ῎ Ї ɼ 

第五章 奖励与处分 

Ӣ  ɻ Ѓ ɻ Є ῗ ɻ ɻᵩɻ

Ὴ ɻ ҟ ɻ ∕ ɻᵩ ɻ ꜠ɻ

ꜙ ᴰ ₴ Ї ԍ  ɼיִ

֒ יִ  װ ԍŅҎ ņ Ὶל

ɻ Ї ԍ יִ  ɼיִ

ԍװ װЇיִ ᾭ ɻ ɻ῎

₴ ָ ԍ ⌐ ҿЇ ῎ ɻ̓́ ɻ̓́ Ї

ɻ῎ ┼ ɼ 

֒ ҅  ɻ װ ҿ Ї

ԍ Ї Ї ԍ Ґ ⅎЕ 

Ѓ҅Є Ж 

ЃԑЄҪ Ж 

ЃҎЄ Ж 



33 

 

Ѓ Є Ж 

Ѓ֒Є ɼ 

֒ ԑ  Ґ∆ Ӑ҅Ї װ ԍ ⅎЕ 

Ѓ҅Є Ї ∑ɻ ɻ Ӷ ᴰ Ж 

ЃԑЄ Ї ↓Ԑ Ж 

ЃҎЄ └ Ї Ҫ ɻ ꜛ Ж 

Ѓ Єש ָל שָל ꜘ ɻ ᵲ ɻᶕ

Ὶל ᵲ ɻ ₴ָל ⌐ Їװ ῚלҪ ᵲ Ӷ

ҿ Ж 

Ѓ֒Є ᵣ ɻ῎ ɻ ɻᵀ Ғ

ҿЇ Ҫ Ї  ש ɻӵ Ж 

Ѓ῏Є ЇҪ ɻ װ

῎ΐ Ж 

Ѓ҈Є᷾ Ὶלүָɻ Ї Ҫ Ж 

Ѓ῍Є └ ⅎЇ Ғ ɼ 

֒ Ҏ  ᵲ₴ ⅎЇ ₴Ί ⅎ” ӫɼ ⅎ” ӫ

Ґ∆Ὺ Е 

Ѓ҅Є Ḫ Ж 

ЃԑЄᵲ₴ ⅎ Ԑ Ж 

ЃҎЄ ⅎ ɻᶳ ɻ Ж 

Ѓ Є Ж 

Ѓ֒ЄῚל Ὺ ɼ 

֒  ԍ ⅎЇ ғ Їғ ɻ

ҿ Ҫ ɼ ⅎЇ Ầ└ ᾥ

ⅎɻᶳ ɻ ‼ ɻ ɻ ⅎ ɼ 

֒ ֒  ᵲ₴ ⅎ ῚלҒ⌐” Ӑ╦Ї

ᵲ₴” Ԑ ɻ ᶳ Ї ֩ ⌐Ї

ɼ 

ɻ ⅎ” װ ⅎ ӫ Ї ָЇ

Ї װװ Ж Ї װ Ж ԓ Ї

⌐װ ɻ ᵩ ῎װ ɼ 

֒ ῏  ᵲ₴ ῇ ɻ ɻ ɻ Ὶ

ל ⌐ ⅎ” Ї ֢ ⸗῎ᴰ

Ҙ ᴰ ” Ї Ԑᾨ ɼ 

֒ ҈  ⅎװ Ї ԍ ⅎ҅ 6└ 12ү

Ї└ ԍװ ɼ ⅎ Ї ɻ יִ Ὶל

ЇҒῴ ⅎ ɼ 

֒ ῍ ɻיִ  ɻ ⅎ ⅎ Ї

ῇ ӫ ָ ɼ 

Ї ӥ ɼ Ї

Ὶ Ї ῗ

ɼ 

第六章 学生申诉 
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֒ Ӣ  ᴰЇ

ⅎ” Ғ ɼ 

ᴰ ῗ ָɻ ָɻ ש ɻ

ש ɻ Ԑꜙ ῗ ָ Ї װ ɻ

Ҙ ꜘɼ 

┼ Ίᵩ⸗ ,ằῊ ᴰ ғ ᵲ

∑Ї ᶱ ᴌЇḦ Ὶ ɻ῎ ɼ   

῏  ⅎ” Ї װ └

ⅎ” ӫӐ 10 ῪЇ ᴰ ₴ӫ ɼ 

῏ ҅  ᴰ ₴ Ї └ӫ

Ӑ 15 Ὺᵲ₴ ָɼ ‟ Ғ Ὺ

ᵲ₴ Ї ָ ‼Ї 15 ɼ ᴰ ҿ

Ї װ ῗ” ɼ 

ᴰ Ї ҿẦ₴ ⅎ Ԑ ɻᶳ ɻ

Ғ Ї ₴ᵲװ Ї ῗ ԍװ Ї

֢ ⸗῎ᴰ Ҙ ᴰ ᵲ₴” ɼ 

῏ ԑ  ” Ї └ ” ӫӐ 15

ῪЇ װ ₴ӫ ɼ 

└ ӫ Ӑ 30 ү ᵲ ῪЇ

ָ ԍ ᵲ₴” ɼ 

῏ Ҏ  ⅎ” Ғ

Ї Ї ɼ

Ї ⌡Ғ ‟Їⅎ⌡ᵲ₴Ґ∆ Е 

(҅) Ԑ ɻʂ ɻ ‼ ɻ ɻ ⅎ Їԍװ Ж 

(ԑ) Ԑ Ғ Ї ɻ ҏᵣ ᵲ₴” Ї

ת ԍװ Ж 

(Ҏ) Ԑ Їᵜ ɻ Ғ‼ Ї ᶳ

Ї ת ᵲ₴” Ж 

( ) Ԑ Ғ ɻ Ғ Ї װ

Ї ת ᵲ₴” ɼ 

῏  ɻ ⅎ ” ӫ Ӑ Ї Ὺ

₴ ҿ Ї Ғῴ Ὶ ₴ ɼ

ɻ ⅎ ” ӫ Ї

ⅎ” Ӑ Їᵜ Ғ 6ү ɼ 

῏ ֒  ҿ Ὶ ᵲָ Ї᷾ Ὶ Ж

┼ ┼ ғ Ї װ

ɼ 

Ӏ ɻ ҲЇ Ὶ ᵲָ

ɻ ҿ ӎꜙ Ї

┼ ῗ ┼ ɻ Ї᷾ Ї ת Ж

Ї ῗ Їʂ ῗ

ῗ Ї ῗ ᴑָ ᴑɼ 

第七章 附 则 
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҅  ҿ ҿЇ

ЇḦ Ї ῠ ɻ ɻᵩɻ Ὴ ᴰӀӎ

ָЇᶳ ʃ ʄ( 41 װЄת

ῗ Ї┼ ⸗ ɼ 

ԑ  ⸗ ԓ Ҙ Ѓ Є

ɼ 

Ҏ  ᴰӀӎ⸗ Ї ᾫ Ӏӎ ᵣЇῊ

Ж װ ָҿ Їװ Ḫ ҿ Ї

ᴰӀӎ ᴍẅ Ї Ҳ ᴮ ᴶ ɻ ᴰӀӎᾨ Ї

ῠ ᴰ ᴑ ɻ∕ ⱵЖ ᶳ Ї ЇằῊ

┼ Ї ҿЇ ғ ָ ЇҒ ꜙ

ɼ 

 Ҳ ΐ֥Ά ЇꞈⱵ ӥ ᾫ ∆ Ӏӎɻ ҡ

ɻҲ ᴰӀӎ ᵩ Ї ῇ ӥӥ ӫ ∆

Ї Ҳ ᴰӀӎ Ḫɻ Ḫɻ┼

Ḫɻ ḪЇ Ҳ ᴰӀӎΐ Ж Ӏӎ Ї

Ί ҅ɻ ɻ דּײַ ɻ Ғ Ж Ї

ɻ ɻ Ї ῎ Ї ┼ ЇΊ

ҿӥ Ж Ņ ɻ ɻ∕ ɻ ҟņ Ї╔ ӥЇּד

ԓ Ї Їꞈ Ⱶ ש Ҙҟ Ж ᵩЇ

ằ Ї үָḷῠЇ ῠ ɼ 

֒  Ḧ ⌐Ї ӎꜙ

ғ ᴑЇ יִ ɻ ꜙɻ ɻ ɼ 

第二章 学生的权利与义务 

῏  ᶳ ֩ Ґ∆ ⌐Е 

Ѓ҅Є ꜘ ↔ ꜠Їᶕ ᶱ

Ж 

ЃԑЄ ꜘ ᴰ ɻ ꜙɻ ꜡ ɻ ᵩ ∕

꜠Ї ҟ∕ҟ ꜙЖ 

ЃҎЄ ɻ꜡ ꜡ Ж 

Ѓ Є ɻ ҟ ɻ῎ ᴍЇ

ҟ ӫɻ ᵣ ӫЖ 

Ѓ֒Є Ὺ ɻ ꜘ ᵩЇװ ғ Ї ғ

ῗԐꜙ֩ ɻ ғ ɻ Ж 

Ѓ῏Є ԍ ⅎ Ї ɻ ₴ Ї

ɻ ᷾ Ὶָ ɻ ֥ ҿЇ ₴ ᶳ

Ж 

Ѓ҈Є ɻ Ὶל ⌐ɼ 

҈  ᶳ Ґ∆ӎꜙЕ 
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Ѓ҅Є ɻ Ж 

ЃԑЄ ┼ Ж 

ЃҎЄ Ї ҟЖ 

Ѓ Є ῗ Ї ꜡ ӎꜙЖ 

Ѓ֒Є ҿ Ї Їῠ ҿӥ Ж 

Ѓ῏Є ɻ Ὶלӎꜙɼ 

第三章 学籍管理 

҅  ῇ ғ ῳ 

῍  Ї ӫЇ ῗ

└ ⸗ ῇ ɼ Ғ ῇ Ї ԓ └ ╦

⸗῎ ₴ӫ ῗ Ї⸗ Ẑ Ї Ẑ҅ Ғ ҩ ɼ

Ғ Ⱶ Ԑ Ї Ẑɻ ‼ ‼ Ὺ └

Ї ҿ ꜠ ῇ ɼ 

Ӣ  └ ῇ √ Ї ⸗

ῇ Їԍװ ῳ Ж ɻ Ḫ Їғ

ָ ‟Ғ Ї Ὶל Ї ῇ ɼ 

 Ґ∆ ‟ ⸗װ Ḧ ῇ Е 

Ѓ҅Є ῇᴣ ꜘҲ ָ  Ѓ Ҳ ָ Є

ῇᴣ ӫ ӫЇ└ ⸗ Ḧ ῇ Ї Ї₴ΊŅḦ

ῇ ӫņɼ 2 ῪЇ ŅḦ ῇ ӫņ

ӫ⸗ ῇ ɼ 

ЃԑЄ ∕ҟ װ Ḧ ῇ Ї ָ ɻ∕ҟ

∕ҟ Ї Ѓ Є ‼ ЖḦ ῇ

1 ɼ 

ЃҎЄ Ї ԑ ҏװ ЃҐ Є Ғ

ӥ Ї ‼ Ї Ḧװ ῇ ҅ ɼ Ḧ ῇ

Ї Ґ ╦ ҏװ Ḧ ῇ ӫ ῇ

ɼ Ї ᵩ Ї Ї ⸗ ῇ Ї

Ї ɼ Ғ Ғ⸗ ῇ Ї ῇ

ɼ 

Ḧ ῇ ҒΊ ɼḦ ῇ Ғ֩ ɼ 

҅  ῇ Ї Ҏү Ὺ Ї Ὺ

Ӏ Ґװ Е 

Ѓ҅Є ӓ Ж 

ЃԑЄ ɻ ӓ ῗ Ж 

ЃҎЄ ָ ᴓ ғ ɻ ҅ Ж 

Ѓ Є ằ ‟ Ҙҟ Ҙҟ ⌡ᵩ Ї Ḧ

ӥɻ Ж 

Ѓ֒Є ɻᵩ Ҙҟ ɼ 

Ҳ ᵲẐɻ Ї ҿ Ғ Ї

Ж Ҫ Ї ֢ ῗ ɼ 

Ҳ ‟Ғ ӥЇ ԑ ҏװ

Ї ᴧῠ Ї װ Ḧ ῇ ɼ 
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ԑ  Ї ָ ᴓ ῗ

⸗ └ ῳ ɼ Ẑ └ Ғ └ ῳ Їװ ɼ

ҩ Ғ └ ῳЇҙ ⸗ ῳ Ї ꜠ ɼ

ῚלҒ ῳ ᴌ ЇҒԍ ῳɼ 

װ ꜡ Ὶל ꜡Ї⸗ ῗ

ῳɼ 

ԑ  ғ  

Ҏ  ꜘ ↔

ЃװҐ Є Ї ῇ ῳЇ ῇ ɼ 

ⅎҿ ҩ ɼ װ Ғ

ḷЇ ʃ ҟ ҟ ⸗ ʄ ɼ 

 ɻ Їװ ҿӀ ᶳ Ї

үָ ɻ Ӏ ɼ 

ᵩ ₴ Ї װ ɻ Ὺ ɻ

꜠ ᵩ ằ ‟ ɼ 

֒  ḷ ḷ ⅎ װ ɻ ɻ

ɻ ɻ ḷ Ї ʃ ҟ ⸗ ʄ

ɼ 

῏ װ  ҟ ῗ Ї ḷῚלҘҟ

ḷῚלҘҟ ɼ װ ḷ ɼ ꜘ

ӥɼ ḷ Ѓ ⅎЄЇ Їԍװ ɼ 

҈  ꜘ∕ ∕ҟɻ ᴰ װ꜠ ɻ Ҙ⌐
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ԑ ҅  ӥ ῚלҘҟ Ῐ Ҙ Ї װ Ҙ

ҟЖװ Ї ῗ ╦ғ

ЇҒ Ҙҟɼ 

┼ ʃ ҟ Ҙҟ ⸗ ʄЇ Ҙҟ ‼

ɼ ᴰ ָ ‟ Ї Ҙҟ Їᾡ

└Ὶל ῗҘҟ ɼ 

ᴧ ∕ҟ Ї ‟ Ҙҟ Ї ᴮᾨ

ɼ 

ԑ ԑ  ҅ ҟɼ ɻ

⌡ Ї ӥ Ғ ӥ Ї װ ɼ 

Ґ∆ Ӑ҅ЇҒ Е 

Ѓ҅Єῇ ҅ ҟ╦҅ Ж 

ЃԑЄ ᵤԓ ῇ ῗҘҟ ҅ ᴓ Ж 

ЃҎЄ ᵤ ҿ Ж 

Ѓ Є Ὴ ҅ ᶕ ῇ Ж 

Ѓ֒ЄῚל ɼ 

ῠ ᴌ ָ Ї ₴Ί Ї

└ ɼ 

ԑ Ҏ  ָ ₴ Ї Ї

ῇ Ї ῇ ᴌ ῗ Ї ҿ ῠ

ҙ ῠ Ⱶ Ї ⸗῎ᴰ Ҙ ᴰ ” Ї װ

ῇɼ 

Ї ₴ ῇ Ї

ᴌ ⸗ ɼ ῇ ῗ

ᴌ ῇ ῎ ῗɼ 

ԑ  ῗ ʃ ҟ

⸗ ʄ⸗ Ԑ Ї ῗ ‟ ῎

Ї 3ү ῪЇ ῇ ɼ 

 ᴧ ғ  

ԑ ֒ ⅎװ  ҟЇ Ї

ӥ Ὺ ҟɼ 

ᴧ ҿ ᴧ Ї ‼Ї ᴧװ ɼᴧ

Ғ ҩ Ї Ғ ҩ ɼ 

ԑ ῏  ‟ ӥ┼ ɼ ᴧ ∕ҟ

Ї ʃ ҟ ∕ ∕ҟ ⸗ ʄʃ ҟ

⸗ ʄ ɼ 

ԑ ҈  ꜘҲ ָ  Ѓ Ҳ ָ

ЄЇ Ḧ Ὶῇ 2 ɼ 

Ḧ Ї ғῚ ῗ ɼ 

ԑ ῍  ᴧ ⸗ ɼ ᴧ Ї ҿῚḦ

ЇᵜҒ֩ ӥ ɼ ᴧ

ῗ ɼ 

ԑ Ӣ  ᴧ ╦ Ὺ ₴ Ї

Ї ɼ 
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֒   

Ҏ  Ґ∆ Ӑ҅Ї ԍ Е 

Ѓ҅Є ҟ └ ӥ ῪЃ ᴧ Є

ҟ Ж 

ЃԑЄᴧ ɻḦ Ї Ὺ ₴

Ғ Ж 

ЃҎЄ Ї ᴺ Ғ ӥ

Ж 

Ѓ Є ‼ ҩ ꜘ ꜠ Ж 

Ѓ֒Є ῳ ῳ Ж 

Ѓ῏Є Ғ ҟɻ ԍ Ὶל ɼ 

ָ Ї Ї⸗ ɼ 

Ҏ ҅  ” ӫҐ Ӑ 5ү

ᵲ Ὺ⸗ ɼ 

Ὶ Ї ῗ

ɼ 

῏  ҟғ ҟ 

Ҏ ԑ  ӥ ῪЇḷ ↔ Ὺ Ї

Ї └ ҟ Ї ‼ԍ ҟЇ ╦ ҟ

ӫɼ 

╦ ↔ Ὺ Ї ҟ Ѓ ⅎЄЇ

װ ╦ ҟɼ ╦ ҟ ᴌЇ ʃ ҟ ҟ

⸗ ʄʃ ҟ ⸗ ʄ ɼ 

Ҏ Ҏ   ῪЇḷ ↔ Ὺ Ї

└ ҟ Ї‼ԍ ҟЇ ҟ ӫɼ ҟ ҅ Ὺ װ ҅ ᴰ

ꜘ ɻ ḷ Ầ ҟ ɻ ɻ Ї └ ҟ

Ї ҟ ӫЇ ҟ  ɼ 

, ҅ ҏװ ҟ ӫЇҒ ҅

  ӥ ɼ 

҈  ҟ ӫ  

Ҏ  Ҫ ⸗ ӥ Їװ

үָḪ Ї  ɻ ӫɻ ᵣ ӫ Ὶל ҟ ӫɼ 

ɻ₴ ӫ   үָḪ Ї

ɻᾥⅎ Ї ᶱ Ⱶ ᴌɼ 

Ҏ ֒  ῳ ┼ Ї

Ḫ ⸗ Ї ῗ ῳɼ 

Ҏ ῏  ῇ Ї Ὶ

ЇҒ ӫЖ ӫЇ ᶳ ԍװ ɼ ᵲװ ɻ♅

ɻ Ғ ҿ ῚלҒ ӫЇ ᶳ ԍװ

ɼ 

ӫ ῳ Ї ԍװ ɼ 

Ҏ ҈  ӫ ᵣ ӫ Ї ָ Ї

₴Ί ӫɼ ӫғ ӫΊ Ⱶɼ 

第四章 校园秩序与课外活动 
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Ҏ ῍  ɻ ΐ ЇḦ Ὴɻ

ЇḦ ӥ ɼ 

Ҏ Ӣ ש  ᴰ ғ Ї

ғ Ӏ Ї Ḧ ᶳ ғ Ӏ ɼ 

 ῎ Ї ┼ Ї∕

ɻ ɻᴮ ɻ Ὴ ӥ Ї Ὴ

Ḧ ЇḦ ɼ 

҅  ḷ ḷ ɻ ɻ Ї ḷῠЖ

ɻ Ḷ ɻ Ї Ж Ї Ғ Ї

ῠ Ж ɻ ɻ ɻ ɻ ∕ Ї

Їῠ ҿӥ ɼ 

ԑ  Ғ ɻ ɻ ɻ Їᴶ ɻ ┼ɻ

ӫ⅜ ἥ┼ ҿЖҒ ғ ᴶ ɻ Ḫ

꜠ЖҒ Ԑה ғ ɻ ᴰ῎ Ḡ ꜠ɼ 

Ὺ ҿ Ҫ ָל ᴺ

Ї ᶳװ ꜡ ῗ ɼ 

Ҏ  ғ ⅎ ∑ɼᴑᵫ үָҒ

꜠ɼ 

װ  Ὺ ɻ ꜘ ᵩɼ ᵩЇ

ʃ ҟ ⸗ ʄ ₴ӫ Ї ‼

┼ ɼ 

ᵩ ɻ ɻ ┼ Ὺ ꜠Ї

ɼ ᵩ ɻָ └ Ӄ⸗ ꜠Ї

‼ɼ 

֒  Ṫ ᵩ ԓ ằ ɻ

ɻ ɻ ɻ ɻᵩ ꜠ɼ 

꜠Ғ ɼ 

῏ ɻיִ  ꜘ ᴰ ɻ ꜙ

꜡ ꜠Ї ‟ ԍ ꜡ɼ 

ꜘ ꜡ ꜠ ɻ װ ɻ ᵣ ┼

Ї ꜡ ꜠ ῗ ɼ 

҈  Ầ ằ ꜙЇ

ԝ꜡ᵩ Їꜘ ָ ῗ ЇḌ ָ ằ Ж ɻיִ

⌐ԓ ằ ꜠Ї ɼ 

῍  ῗ ҿ ᶱ ꜡Ї

Ņ ɻ ɻ꜡ɻ ɻ⁯ɻ ɻᾭɻịņ ꜡ᵩ Ї ‼ ꜡Ї

Ḧ Ғ ҟЖ ằῊ ꜡ ָᵩ Ї יִ

ɻ Ḫ ɻ ᴰ ᴑ Ї ∕

Ⱶɼ 

Ӣ  Ӄ ᴰɻ ɻ ꜠Ї

ῗ ‼ɼ ‼ Ї ᶳ ⱷ ┼ ɼ 

֒ ɻיִ  ᵩ ằ ҏɻҵ

ӥ ꜠Ж ῗԓ ᶕ ῗ Ї

Ғ ᴶ ɻ ɻ ЇҒ ᴶ
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Ẑɻ Ḫ ЖҒ ₵ɻ᷾ῇָל ɻ ꜠ Ὶ ῗ Ḫ

ɼ 

֒ ҅  ᵥ Ὴ ῗ Ї

Ὴɻ ɼ יִ ┼ ῎ Ї

ɼ 

第五章 奖励与处分 

֒ ԑ  Ї ɻ ɻᵩɻ

Ὴ ɻ ҟ ɻ ∕ ɻᵩ ɻ ꜠ɻ

ꜙ ᴰ ₴ Ї ԍ  ɼיִ

֒ Ҏ יִ  װ ԍŅҎ ņ Ὶל

ɻ Ї ԍ יִ  ɼיִ

֒  ɻ װ ҿ Ї

ԍ Ї Ї ԍ Ґ ⅎЕ 

Ѓ҅Є Ж 

ЃԑЄҪ Ж 

ЃҎЄ Ж 

Ѓ Є Ж 

Ѓ֒Є ɼ 

֒ ֒  Ґ∆ Ӑ҅Ї װ ԍ ⅎЕ 

Ѓ҅Є Ї ∑ɻ ɻ Ӷ ᴰ Ж 

ЃԑЄ Ї ↓Ԑ Ж 

ЃҎЄ └ Ї Ҫ Ї ꜛ Ж 

Ѓ Єש ָל שָל ꜘ ɻ ᵲ ɻᶕ

Ὶל ᵲ ɻ ₴ָל ⌐ Їװ ῚלҪ ᵲ

Ӷ ҿ Ж 

Ѓ֒Є♅ ɻ ָל Ғ ҿЇ Ҫ Ж 

Ѓ῏Є ЇҪ ɻ װ ῎ΐ

Ж 

Ѓ҈Є᷾ Ὶלүָɻ Ї Ҫ Ж 

Ѓ῍Є └ ⅎЇ Ғ ɼ 

֒ ῏  ԍ ⅎЇ ғ Їғ ɻ

ҿ Ҫ ɼ ⅎЇẦ└Ԑ ɻ

ᾥⅎɻᶳ ɻ ‼ ɻ ɻ ⅎ ɼ 

֒ ҈  ᵲ₴ ⅎ ῚלҒ⌐” Ӑ╦Ї ₴ ⅎ

ᵣ ᵲ₴ ” Ԑ ɻ ᶳ Ї ֩

⌐Ї ɼ 

֒ ῍  ᵲ₴ ⅎЇ₴Ί ⅎ” ӫɼ ⅎ” ӫ Ґװ

Ὺ Е 

Ѓ҅Є Ḫ Ж 

ЃԑЄᵲ₴ ⅎ Ԑ Ж 

ЃҎЄ ⅎ ɻᶳ ɻ Ж 

Ѓ Є Ж 

Ѓ֒ЄῚל Ὺ ɼ 
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֒ Ӣ  ɻ ⅎ” װ ɻ ⅎ ӫ Ї

ָЇ Ї Ї Ї Ὺ῎

└ ҲЇ Ж Ї װ ָ

Ж ԓ Ї ⌐װ ɻ ᵩ ῎װ ɼ ү

ָ ɻ ‟ ⅎ” ” ῎ ɼ 

῏  ᵲ₴ ῇ ɻ ɻ ɻ Ὶל

⌐ ⅎ” Ї ⸗῎ᴰ Ҙ ᴰ

” ɼ 

῏ ҅  ⅎ ҅ ҿ 6ү ЇҪ ⅎ ҅ ҿ 8

ү Ї ⅎ ҅ ҿ 10 ү Ї ⅎ ҅ ҿ 12 ү ɼ

ⅎ└ ʃ ҟ ⅎ⸗ ʄ ԍװ Ї

ⅎ Ї ɻ יִ Ὶל ЇҒῴ ⅎ ɼ 

῏ ԑ ɻיִ  ɻ ⅎ ⅎ Ї

ῇ ӫ ָ ɼ ⅎ” ӫЇ ɼ 

Ї ӥ ɼ ⅎ” ӫ Ӑ

5ү ᵲ Ὺ⸗ ῗ Ї Ὶ Ї

ῗ ɼ 

第六章 学生申诉 

῏ Ҏ  ┼ ʃ ҟ ⸗ ʄЇ

ᴰЇ ῇ ɻ ɻ Ὶל

⌐ Їװ ɻ ⅎ” Ғ ɼ 

ᴰ ῗ ָɻ ָɻ ש ɻ

ש ɻ Ԑꜙ ῗ ָ ɼ 

῏  ⅎ” Ї װ └

ⅎ” ӫӐ 10 ῪЇ ᴰ ₴ӫ ɼ 

῏ ֒  ᴰ ₴ Ї └ӫ

Ӑ 15 ῪЇᵲ₴ ָɼ ‟ Ғ

Ὺᵲ₴ Ї ‼Ї 15 ɼ ᴰ ҿ Ї

װ ῗ” ɼ 

ᴰ Ї ҿẦ₴ ⅎ Ԑ ɻᶳ ɻ Ғ

Ї ₴ᵲװ Ї ῗ ԍװ Ї

֢ ⸗῎ᴰ Ҙ ᴰ ᵲ₴” ɼ 

῏ ῏  Ї װ └ ӫ ”

ӫӐ 15 ῪЇ ₴ӫ ɼ 

῏ ҈  ɻ ⅎ” ӫ ӫɻ” ӫ Ӑ Ї

Ὺ ₴ Ї Ғῴ Ὶ ₴ ɼ 

ɻ ⅎ” ӫ ӫɻ ” ӫ Ї

ⅎ” Ӑ Їᵜ Ғ

6ү ɼ 

῏ ῍  ҿ Ὶ ᵲָ Ї

᷾ Ὶ Ж ┼ ┼ ғ

Ї װ ɼ 

第七章 附 则 
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῏ Ӣ  Ὶל ɼ 

҈    2017 9 1 ɼ Ὶל ῗ ᴌ ғ

⸗ Ғ҅ Їװ ҿ‼ɼ 
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第一章 总则 

҅  ҿ Ї Ї

Ḧ Ї Ҫ ɻ Їᶳ ʃҲ ָ ΐ

ʄɻʃҲ ָ ΐ ʄɻʃ ʄЃ

41 Єɻʃת ҟ ⸗ ʄЃḷ Єװ ῗ Ї

Ίᵩ ‟Ї┼ ⸗ ɼ 

ԑ  ⸗ ┼ ЃҘ Є ɼ֒

┼ ҩ ⸗ ɼ 

Ҏ  Ї ɻ ɻ Ї ῎

Ї ┼ ЇΊ ҿӥ Ж ╔ ӥЇּדԓ

Ї Ї ҟɼ 

 ԍ ⅎЇ ғ Їғ ɻ

ҿ Ҫ ɼ ⅎЇẦ└Ԑ ɻ ᾥ

ⅎɻᶳ ɻ ‼ ɻ ɻ ⅎ ɼ 

֒  Ї Ғ װ ԍ ⅎ Ї

ԍӫ Ї ḌῚ ɼ 

῏  ⅎ ⅎҿ: 

Ѓ҅Є Ж 

ЃԑЄҪ Ж 

ЃҎЄ Ж 

Ѓ Є Ж 

Ѓ֒Є ɼ 

第二章 违纪行为与处分 

҈  Ї ∑Ї ɻ

ҿ Ж ꜠ ԐЇ Ї Ӷ ᴰ Ї ԍ

ⅎɼ 

῍  ɻ Ї ῗᶳ Ї ᶳ Ὶ

Ԑ Ї ῗ Ї ԍҐ∆ ⅎЕ 

Ѓ҅Є Ї ↓Ԑ Ї ῗ ” Ї ԍ

ⅎЖ 

ЃԑЄ ῗ ᶼ Ї Ԑ Їᵜ ᾭԍ↓Ԑ

ᾭԍ Ї ԍ ⅎЖ 

ЃҎЄ װ Ї Ї ԍ ҏװ ⅎЇ Ж 

Ѓ Є װ Ї Ї ԍ ҏװ ⅎЖ 

Ѓ֒ЄῚל Ї Ї ԍ ҏװ ⅎɼ 

Ӣ  ғ ⅎ ∑Їᴑᵫ үָҒ

꜠Ї Ї Ғ Ї ԍ ⅎЖ ɻ

Ї Ғ Ї ԍҪ ⅎЖҐ ɻ

ɻ Ї Ғ Ї Ї ԍ ҏװ ⅎɼ 

 Ғ ғ ᴶ ɻ Ḫ ꜠Ї Ї
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Ї ԍ ҏװ ⅎЇ Ж Ї Ї ԍ װ

ҏ ⅎЇ ɼ 

҅  ể ɻ ɻ ɻ ᵩ ָ Ї ɻ

ị Ї Ὶ ẅ ԍ ҏװ ⅎЇ

Ї ֢ ῗ Ж ᴯᵲ ᵲ Їꜘ ⅎЖ

ᴯᵲ ҿ Ї ԍ ⅎЖ ᵲ ɻ ɻ Ғ Ї

Ї ԍ ҏװ ⅎɼ 

ԑ  ɻ ῎ ָל Ї Ї ԍ ҏװ

ⅎЖ ԓ ⌡Ҫ Ї ɻ ᵩ ָל Ї ԍ

ⅎЕ 

Ҏ  ᷾ ɻ ᵩ⌐ ָל Ї ԍҐ∆ ⅎЕ 

Ѓ҅Є ɻ ɻ Ḫᴌָל ᷾ ָל ҿ Ї Ї

ԍ ҏװ ⅎЖ 

ЃԑЄ ɻּס ɻ ָל Ї Ї ԍҪ ҏװ

ⅎЖ 

ЃҎЄ Ԑ Ї  Ḫᴌ ָל Ї Ї ԍҪ

ⅎЖ 

Ѓ Є ָל ᴌ Ὼ ָל Ї Ὼ Ї Ї

ԍ ҏװ ⅎЖ 

Ѓ֒Є ɻᵀ ᴌɻ Ї Ї ԍ ҏװ

ⅎЖ Ҫ Ї ԍ ⅎЖ 

Ѓ῏ЄῚל Ҫ Ї ԍ ⅎɼ 

 Ԑɻ ᷾ Ὶלүָɻ Ї Ԑ

ị Ὶל Ї ԍҐ∆ ⅎЕ 

Ѓ҅Є Ԑ ɻ᷄ ָל Ԑ Ї Ї ԍ

ҏװ ⅎЖ 

ЃԑЄ ָ Ї Ї ԍҪ ҏװ ⅎЖ Ҳ ᴺל

ָɻ Ї Ї ԍ ҏװ ⅎЖ 

ЃҎЄ ᴭ Ї Ї Ї ԍҪ ҏװ ⅎЖ

Ї Ї ԍ ҏװ ⅎЖ ↔ Їꜘ ⅎɼ ָ

└ Ὺ Ї ԍ ⅎЖ 

Ѓ Є ɻ ₰ ָ Ї ҿָל ᶱ₰ Ї Ї

ԍ ҏװ ⅎЖ 

Ѓ֒Є ɻ ɻ ᵲ Ї Ї ԍ ҏװ

ⅎɼ 

Ѓ῏Є ᶕɻ ָל Ї ԍҪ Ҫ ҏװ ⅎЖ 

Ѓ҈ЄװŅⱷ ņҿ Їẘ ҅ ЇḌᶕԐ Ї ԍҪ

ⅎЖ 

Ѓ῍Є Ԑᴌ ҲЇ ᶱᵀ Ї ᵲ

Ї ԍ ҏװ ⅎЖ 

֒ Ԑה  ғ ɻ ᴰ῎ Ḡ ꜠Ї

Ҫ ᴰ Ї ԍҐ∆ ⅎЕ 

Ѓ҅Є ῗ ҲҒ Ї Ғ Ї Ї ԍҪ

ҏװ ⅎЖ 
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ЃԑЄ᷄ ɻ ָלֳ Ὶל ҿ Ї Ї ԍ ҏװ

ⅎЖ 

ЃҎЄהԐ ᶣ Ї Ї ԍ

ⅎЖ 

Ѓ ЄῚל ҿЇ ꜛ Ї Ї

Ї ԍ ҏװ ⅎɼ 

῏ װ  ғ ɻ Ї ԍҐ∆ ⅎЕ 

Ѓ҅Єa ᾫɻ ɻ Ὶלᴑᵫ Ї

Ї ԍҪ ҏװ ⅎЖ 

ЃԑЄ ᶱ Ї Ї ԍ ҏװ ⅎЖ 

ЃҎЄ ᶱ Ї ɻ ɻ ָל Ї Ї

ԍ ⅎɼ 

҈  ᴶ ɻᴶ ɻ┼ᵲɻ ┼ɻ ɻ₴ ɻ ɻ

ӫ⅜ɻ ɻ ɻ ἥ┼ Ї ԍҐ∆ ⅎЕ 

Ѓ҅Єᴶ ɻ ӫ⅜ɻ ɻ ɻ ἥ┼ ᴭ ɻ

ἥ┼ Ї Ї ԍ ҏװ ⅎЖ 

ЃԑЄᴶ ɻ ɻ ɻ ═ Ѓ Ņ ņЄ Ї

Ї ԍ ҏװ ⅎЖ 

ЃҎЄ┼ᵲɻ ┼ ɻ ɻ ἥ┼ ɻ₴ ɻ ӫ⅜

ἥ┼ Ї Ї ԍ ⅎЖ 

Ѓ Є┼ᵲɻJ ɻ Ӏӎɻ Ӏӎ Ї Ї

Ғ Ə ꜛ Ж
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ЃӢЄ 23ƅ00 Ї ԍ ҏװ ⅎɼ 

ԑ ҅  Ӷ ɻ ɻ῎ΐ Ї ԍҐ∆ ⅎЕ 

Ѓ҅ЄӶṛ ɻӶṛ ɻӶ Ὶװ ҿ Ὺ Ї

Ғ Ї Ї ԍ ҏװ ⅎЖ 

ЃԑЄ ɻ ɻ Ї ԍ ҏװ ⅎЖ 

ЃԑЄ ῎ΐ Ὶװ ҿ ָל ӥɻ ᵲ ᴧ Ї

Ғ Ї ԍ Ҫ ⅎЖ 

ЃҎЄ ῎ΐ ᴰɻφ ῎ΐ ӕ Ї ꜠ Ї

ԍ Ҫ ⅎЖ 

Ѓ Є ӥɻ Ҳ ᵲ ꜠ײַ ָ ᴺ ɻ

Ԑ Ї Ї ԍ ҏװ ⅎЇ Ж 

Ѓ֒Є Ї ᵲָ ῎ꜙ Ї ԍҪ ⅎЖ 

Ѓ῏Є ẅ Ї ԍҪ ⅎЖ 

Ѓ҈Є ῗ ‼ЇӃ ᴰɻ ɻ

꜠ЇҒ ⱷ Ї Ї ԍ ҏװ ⅎЇ Ж

ғ ԍ ҏװ ⅎɼ 

Ѓ῍Є ꜠ ԐЇ ɻ װ ῎ΐ

Ї Ї ԍ ҏװ ⅎЇ Ж ғ

ԍ ҏװ ⅎɼ 

ЃӢЄ Ӏӎɻ Ӏӎ ꜠ ꜠ɻ Ӏӎ ꜠ Ї

ԍ ⅎЇ ֢ ῗ ɼ 

Ѓ Є ῪӶ ɻ ҟ ᴶ װ ῪהԐ ҟ ꜠ Ї

ԍ ҏװ ⅎɼ 

Ѓ ҅Є ꜠ ɻ ɻ Ї ị Ї ԍ

ҏװ ⅎɼ 

Ѓ ԑЄ Ὶ ב Ԑ Ї ԐЖ┼ᵲ ᴶ ɻ

Ї ԍ ҏװ ⅎЇ ֢ ῗɼ 

ԑ ԑ  ꜘ ↔ ɻ ɻ ɻ ӥɻ

ᴰ ɻ Ԑ ɻ Ԑ ӥ ꜠Ї Ẑ Ẑ ‼ Ғ₴
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Ѓ҅Є Ї Ї ԍ Ж Ї ԍ

Ґװ ⅎЖ 

ЃԑЄ ɻ Ї ԍ ⅎЖ ҏ  

ғ ָ ᴓҒ ɻ Ḫ Ї ԍ ⅎЖ ғ Ὺ ῗ

ꜘ Ї ԍ ⅎЖ Ỵ ғ Ὺ ῗ ɻΊ

Ḫ ꜗ Ѓ ΊЄ ꜘ Ї ԍҪ

ⅎЖ ָל꜡ ғ Ὺ ῗ Ї

ᴶ ɻ֢ ɻ ɻ ɻ Ї ԍ ⅎЖ

ɻᴶ Ḫ ה Ὺ ɻᴶ Ї ԍ

ⅎЖ ɻ ָל ɻ ҿָל ᶱ Ḉ Ї

ԍ ⅎЖ 

ЃҎЄש ָל שָל ꜘ ɻ ᵲ ɻᶕ

Ὶל ᵲ ɻ ₴ָל ⌐ Їװ ῚלҪ ᵲ

Ӷ ҿ Ї ԍ ⅎЖ 

Ѓ Єװᴑᵫ Ї ԍ ⅎЖ 

Ѓ֒Є ⅎ Ї Ғ Ї Ї ԍ

ҏװ ⅎЖ װ ᶕ Ⱶ Ї ԍ ⅎɼ 

Ѓ῏Є Ї ԍ ⅎɼ 

ԑ  ḪЇ Ї ҟɻ ɻ

Ҫ Ḫ ҿ Ї ԍҐ∆ ⅎЕ 

Ѓ҅Є ᴮɻ ꜡ ɻ ҟ∕ҟɻ ᵲẐɻ

ҿЇ Ғ Ї Ї ԍ ҏװ ⅎЖ 

ЃԑЄ ᵲҲ ᵲẐɻᵀ Ї Ї ԍҪ

ҏװ ⅎЖ 

ЃҎЄ♅ ɻ ָל Ḫ ҿ Ї ᴰ

Ї Ї ԍ ҏװ ⅎЖ 

ԑ ֒  ῗԓ ᶕ ῗ Ї Ї

ԍҐ∆ ⅎЕ 

Ѓ҅Є ɻᴶ ɻ ɻ ɻ ᴶ

Ẑɻ Ḫ Ї Ї ԍ ҏװ ⅎЖ 

ЃԑЄ⌐ Ὶל ể ɻ ֥ɻ ꜙ ᴍẅ Ї

ểװ ῎ Ї ԍ ⅎЖ 

ЃҎЄ ᾡ ᶕ ָל Ὶל Ї ɻ∩

ɻָל ᴌ Їװ ῎ ָל Ї ҅ ԍ

ⅎЖ 

Ѓ Є ┼ ɻᴶ ᶕ Ї Ὶ Ї ԍ

ҏװ ⅎЖ 

Ѓ֒Є ₵ɻ᷾ῇָל ᵣ ꜠ Ї Ї

ԍ ҏװ ⅎЇ Ҫ Ї ԍ ⅎɼ 

ԑ ῏  Ԑᴌ ҲЇ Ғ ᵲɻ ɻ ᵲ Ẑ Ї

Ї ԍҪ ҏװ ⅎɼ 

ԑ ҈  Ґ∆ Ӑ҅ Їꜘ ⅎЕ 

Ѓ҅Є Ғ ⅎ Ж 

ЃԑЄ ⅎ Ὺ Ж 
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ЃҎЄ Ӄָɻ ָ ₵ Ж 

Ѓ Є ₉ ҿ ɼ 

ԑ ῍  └ ⅎЇ Ғ Ї ԍ

ⅎɼ 

ԑ Ӣ  Ґ∆ Ӑ҅ Їה ɻ⁯ ᾭԓ ⅎɼ 

Ѓ҅Є ⌡ Ж 

ЃԑЄӀ꜠ Ж 

ЃҎЄӀ꜠ ᶱ ‟Ї ָל ҿ Ж 

Ѓ Є ɼ 

Ҏ  ⅎ ҅ ҿ 6 ү ЇҪ ⅎ ҅ ҿ 8 ү

Ї ⅎ ҅ ҿ 10 ү Ї ⅎ ҅ ҿ 12 ү ɼ ∆

ῇ ҟ ↔ ⅎЇ ҟ╦ ⅎ Ї ⅎ

ҿ Ї└ ҟ Ӑ ⅎ ꜠ ɼ ⅎ ῪЇῚ ɻ

יִ Ὶל Ї ῗ ᴌ ɼ ⅎ└

ԍװ Ї ⅎ Ї ɻ יִ Ὶל ЇҒῴ ⅎ

ɼ 

Ҏ ҅  └ ⅎ Ї Ғ

Ї ԍ ⅎɼ 

第三章  处分审批及解除的程序、权限和善后工作 

Ҏ ԑ  ҿ ᵲ ɼ

ɻ װ ⅎ ҅ Ѓ ЄΊᵩ⸗ Ї Ж

└ ɻ ɻ Ὴ ҿ Ḧ ɻ

ɼ ɻ ῗ Ӏ꜠ ɼ 

Ҏ Ҏ  ⅎ ɻ Е 

Ѓ҅Є ɻҪ ⅎЇ Ѓ ЄΆ ᴰ Ầ₴

” Ї ᵲ ⅎ ‼Ж ɻҪ ⅎ Ї

ָ ₴ӫ Ї Ά ᴰ Ầ₴” Ї ᵲ

ⅎ ‼Ж 

ЃԑЄ ɻ ⅎЇ Ά ᴰ Ї ₴√

Ї Ї ⅎ ‼ЖЖ ɻ ⅎ

Ї ָ ₴ӫ Ї Ά ᴰ ₴ Ї

ᵲ ᴰ ” Ї ⅎ ‼Ж 

ЃҎЄ ⅎЇ Ά ᴰ ҏ

Ї ῗ ָᴰ ₴ Ї ⅎ ֢ ⸗

῎ᴰ ” Ж 

Ѓ Є └ Ὶ ‟ҐЇ

₴ ⅎ Ї ⅎ ‼ ֢ ⸗῎ᴰ Ж 

Ѓ֒Є Ầ₴ ⅎɻ ⅎ” ЇװŅ ҟ ᴌņ

Ґ ɼ 

Ҏ  Ԑ ⅎ Ї ῗ ᴰ ῗ

ɼ 

Ά ᴰ ᵩ ₴

Е 
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Ѓ҅Є ָ Ԑ Ж 

ЃԑЄ ῗ Ж 

ЃҎЄ Ж 

Ѓ Є ῗ ɼ 

Ҏ ֒  ᵲ₴ ⅎ ῚלҒ⌐” Ӑ╦Ї ₴ ⅎ

ᵣ ᵲ₴ ” Ԑ ɻ ᶳ Ї ֩

⌐Ї ɼ 

Ҏ ῏  Ầ₴ ⅎЇ ⅎ” Ӑ 5 ү ᵲ Ὺ₴Ί

ⅎ” ӫЇ ָɼ 

Ҏ ҈  Ầ₴ ⅎ” ӫ ҐῪװ Е 

Ѓ҅Є Ḫ Ж 

ЃԑЄᵲ₴ ⅎ Ԑ Ж 

ЃҎЄ ⅎ ɻᶳ ɻ Ж 

Ѓ Є Ж 

Ѓ֒ЄῚל Ὺ ɼ 

Ҏ ῍  ⅎ” װ ⅎ ӫ Ї ָЇ

Ї Ї Ї Ὺ῎ └ ҲЇ

Ж Ї װ Ж ԓ Ї ⌐װ ɻ

ᵩ ῎װ ɼ үָ ɻ ‟ ⅎ”

” ῎ ɼ 

第四章 学生申诉 

Ҏ Ӣ  ᴰЇ ⅎ” Ғ

ɼ 

ᴰ ῗ ָɻ ָɻ ש ɻ

ש ɻ Ԑꜙ ῗ ָ ɼ ᴰҐ ⸗῎ ɼ 

 ⅎ” Ї װ └ ⅎ” ӫӐ 10

ῪЇ ᴰ ₴ӫ ɼ 

҅  ᴰ ₴ Ї └ӫ

Ӑ 15 ῪЇᵲ₴ ָɼ ‟ Ғ

Ὺᵲ₴ Ї ָ ‼Ї 15 ɼ ᴰ ҿ

Ї װ ῗ” ɼ 

ᴰ Ї ҿẦ₴ ⅎ Ԑ ɻʂ ɻ Ғ Ї

₴ᵲװ Ї ῗ ԍװ Ї ֢

⸗῎ᴰ Ҙ ᴰ ᵲ₴” ɼ 

ԑ  Ї └ ӫ ” ӫ

Ӑ 15 ῪЇ װ ₴ӫ ɼ 

Ҏ ה  ⅎ” Ӑ Ї Ὺ ₴ Ї

Ғῴ Ὶ ₴ ɼ 

 ⅎ ⅎ Ї ῇ ӫ

ָ ɼ ⅎ” ӫЇ ɼ 

֒  └ ⅎ Ї Ầ ᵲɼ ԓ

ⅎ Ї Ї ₴ Ї Ѓ Є ╦

ⅎɼ 
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῏  Ї ⅎ” ӫ 10 ү ᵲ Ὺ⸗

Ї Ї Ӏ ɼ ӥ Ї

Ґ҅ ῗ Ї ɼ Ї

⸗ ” Ґ 20 ү ᵲ Ὺɼ Ї

Ї⸗ ” Ґ

10 ү ᵲ Ὺɼ 

第五章 附则 

҈  ⸗ ∆ῇ ҿЇ ԍ ⅎ Ї ⸗

ԍ ⅎЖ 

῍  ӥɻ ɻ ɻ ᴰ ꜠

ҿ Ї ⸗ ԍ ⅎɼɼ 

Ӣ  ₐ ⸗ ҲŅ ⅎװҐņҒ ⅎЖŅ ⅎװҏņ

ⅎЇ ɼ 

֒  ⸗ Ņ ῪņɻŅ ү ᵲ ῪņЇ Ὺɼ 

֒ ҅  ⸗ ɼ 

֒ ԑ  ⸗ 2017 9 1 ɼ ⸗ ᵲ

ɼ 
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҅  Ҙ ЃװҐ ЄЇ ԓ יִ ῇῊ

↔Ὺ Ὴ ┼ Ҙ Ҳ ⌡ᴮ Ї יִ ӥɻꞈ Ⱶ

Ї ɻ ɻᵩɻ ɻַײῊ ɼ 

ԑ  ᴌЕ 

Ѓ҅ЄΊ Ҳ ָ ΐ Ж 

ЃԑЄ Ї Ҳ ΐ֥Ά Ж 

ЃҎЄ Ї ┼ Ж 
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֒   

Ѓ҅Є  

Ҙ Ѓ ᴰЄЇ

Ѓ ᴰЄ ⅎ ɻ ῗ ָɻҘ ש ɼ

┼ Ҙ ⸗ Ї ” ᵲ Ԑ Ї

ᵲɼ 

ЃԑЄ ∑ 

1. ῎ ɻ῎ ɻ῎ ɻ ᴮ ∑Ї Ї ҅ ɼ 

2. ҅ ῪЇ װ ꜡

ɼ 

3. ҅ ῪЇ ɻ יִ Ғ ῡ ɼ 

ЃҎЄ  

1. ָ Ї   Ж 

2. Ӏ Ї Ї ₴ ᴌ Ж 

3. Ї Ї ָ ᴌ

ҏЇ Ά ᵩ ῎ ҏ ɼ Ҙҟ ∑ҏ Ҙ

ҟ Ҙҟ ҏ ɼ 

4. Ї ָ Ї Ї

Ѓ ᴰЄ Ї ᵩ Ї Ὴ

Ὺ῎ 5ү ᵲ Ї῎ Ὺ Ҫ үָ Ḫ ɼ 

῏  ҏ  

9 30 ╦ ҏ ᵲЇ10 10

╦ ᵲЇ10 20 ╦ ɼ 

҈   

ҏ Ї ɻ Ї 12 31 ╦

҅ Ї ‟ ῇ

Ї ҅ ┼ ӫɼ 

῍  ᵲ  

Ѓ҅Є ῗ ɻ ЇҪ

Ї⅓ Ї ⅎ ᵲ ᵲᴑ

ꜙЇ Ғ Ї ῗ ᴑָ ᴑɼ 

ЃԑЄ Ҙ Ҙ Ї ЇҒ ɻ Ї

ҏ Ӏ ɼ 

Ӣ  ⸗ Ӑ Ї ʃ ҟ

⸗ ʄЃ ʍ2016ʎ91 Є ɼ 
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҅  Ҙ יִ ЃװҐ יִ ЄЇ ԓ יִ

꜡ ῇῊ ↔Ὺ Ὴ ┼ Ҙ Ҳ ῡᴮ

Ї יִ ӥɻꞈ Ⱶ Ї ɻ ɻφ ɻ ɻַײῊ ɼ 

ԑ יִ  ᴌ 

Ѓ҅ЄΊ Ҳ ָ ΐ Ж 

ЃԑЄ Ї Ҳ ΐ֥Ά Ж 

ЃҎЄ Ї ┼ Ж 

Ѓ Є ḪЇ ᴮ Ж 

Ѓ֒Є ӥ ᴮ Ї ᵣԓ╦ 20% Ѓ 20%ЄЇҙ

ḷ Ғ Ї װ Ҙ יִ ɼ 

Ѓ῏Є Ї Ḷ ɼ 

Ҏ יִ  ҿ Ҳԑ ҏЃװ ԑ Є

ɼ 

Ҏ יִ  יִ ꜡  

יִ יִ ꜡ ɻ Ґ Ї

Ҙҟⅎ └ ɼ יִ יִ ‼ҿ 5000 ᾣɼ 

יִ   

Ѓ҅Є  

Ҙ יִ Ї ⅎ

ɻ ῗ ָ Ї ┼ Ҙ יִ ⸗ Ї

” ᵲ Ԑ Ї ᵲɼ 

ЃԑЄ ∑ 

1. ῎ ɻ῎ ɻ῎ ɻ ᴮ ∑Ї Ї ҅ ɼ 

2. ҅ ῪЇ יִ װ ꜡ ɼ 

3. ҅ ῪЇ יִ ɻ Ғ ῡ ɼ 

ЃҎЄ  

1. ָ Ї   Ж 

2. Ӏ Ї Ї ₴ ᴌ Ж 

3. Ї Ї ָ ᴌ

ҏЇ Ά ᵩ ῎ ҏ ɼ Ҙҟ ∑

ҏ ҏ Ҙҟ ҏ ɼ 

4. Ї ָ Ї Ї

Ї ᵩ Ї Ὴ Ὺ῎ 5ү

ᵲ Ї῎ Ὺ Ҫ үָ Ḫ ɼ 

֒  ҏ  

9 30 ╦ ₴ Ї 10 20 ╦

יִ ҏ ᵲЇ10 30 ╦ ᵲЇ11 10

╦ ɼ 

῏ יִ   

ҏ Ї Ї 12 31 ╦

יִ ҅ Ї יִ ‟ ῇ

Ї ҅ ┼ ӫɼ 
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҈  ᵲ  

Ѓ҅Є ῗ ɻ ЇҪ יִ

Ї⅓ Ї ⅎ ᵲ

ᵲᴑꜙЇ Ḧ יִ ԓ ꜡ ῡᴮ Ї

Ғ Ї ῗ ᴑָ ᴑɼ 

ЃԑЄ יִ Ҙ Ҙ Ї ЇҒ ɻ Ї

ҏ Ӏ ɼ 

῍  ⸗ Ӑ Ї ʃ ҟ יִ

⸗ ʄЃ ʍ2016ʎ91 Є ɼ 

 



58 

 

҅  Ҙ ꜡ ЃװҐ ꜡ ЄЇ ԓ ꜡ ῇῊ

↔Ὺ Ὴ ┼ Ҙ Ѓ ЇҒ Ῑ ЇҐ Є Ҳ

Ї ꜡Ὶ ⌐ ҟɼῊ ┼ Ῑ Ὴ ֩

Ҙ ꜡ ɼ 

ԑ  ꜡ ᴌЕ 

1.Ί Ҳ ָ ΐ Ж 

2. Ї Ҳ ΐ֥Ά Ж 

3. Ї ┼ Ж 

4. ḪЇ ᴮ Ж 

5. ӥЇ ҏ Ж 

6. Ї Ḷ ɼ 

Ҏ  ꜡ יִ ꜡  

꜡ ɻ Ґ Ї Ҙҟⅎ └

ɼ 

 ꜡ ꜡ ‼ 

꜡ ꜡ ‼ҿ 3300 ᾣЇ ⅎ ꜡Їⅎ

‼ҿ 2000 ᾣɻ3000 ᾣɻ4500 ᾣЇῊ ┼ Ῑ Ὴ ֩ Ҙ

꜡ Ї ꜡ ‼ҿ 3300 ᾣɼ 

֒  ꜡  

Ѓ҅Є  

Ҙ ꜡ Ї ⅎ

ɻ ῗ ָ Ї ┼ Ҙ ꜡ ⸗ Ї ”

ᵲ Ԑ Ї ᵲɼ 

ЃԑЄ ∑ 

1. ῎ ɻ῎ ɻ῎ ∑Ї Ї ҅ ɼ 

2. ҅ ῪЇ ꜡ Ї װ Ҙ

יִ ɼ 

ЃҎЄ  

1. ָ Ї ָ  ʃ Ҙ ꜡ ʄɼ 

2. Ӏ Ї ʃ ҟ

ᵲ ⸗ ʄЇ ҏЇ Ї

ɼ 

3. Ї Ї ָ ᴌ

ҏЇ Ά ᵩ Ї 2000 ᾣɻ3000 ᾣɻ4500 ᾣҎү ⅎ⌡

꜡ָ ҏ ɼ 

4. Ї ָ Ї Ї

Ї ᵩ Ї Ὴ Ὺ῎ 5ү

ᵲ Ї῎ Ὺ Ҫ үָ Ḫ ɼ 

῏  ҏ  

ЃҒ Ῑ Є 9 30 ╦ ₴ Ї

10 20 ╦ ꜡ ҏ ᵲЇ10 30 ╦

ᵲЇ
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҈  ꜡  

ҏ ɻ Ї ꜡

꜡ ɼ 

῍  ᵲ  

Ѓ҅Є ῗ ɻ ЇҪ ꜡

Ї⅓ ᵲ Ї ⅎ ᵲ

ᵲᴑꜙЇ Ḧ ꜡ ԓ ꜡ ɼ Ғ

Ї ῗ ᴑָ ᴑɼ 

ЃԑЄ ꜡ Ҙ Ҙ Ї ЇҒ ɻ Ї

ҏ Ӏ ɼ 

ЃҎЄ Ҙ ┼ ῪЇ ԓ₴ ɻ ⸗ Ḧ ᴧ

Ї Ẩ Ὶ ꜡ Ї Ὶ ῴ ɼ ḷҟ

Ғῴ֩ ꜡ ɼ 

Ӣ  ⸗ Ӑ Ї ʃ ҟ ꜡

⸗ ʄЃ ʍ2016ʎ91 Є ɼ 
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第一章  总  则 

҅   Ї ᾨיִ Ї ∕ Ї שׂ

ЇҒ Їғ Ḻ ЇⱵ ɼ ʃ

ʄЃҲ ָ ΐ ת 41 Є ῗ ┼ Ї ┼ ɼ 

第二章  优秀学生奖学金 

ԑ   ᴮ ҿ ᵩ Ὴ ɻ ῡᴮ Ҙ

ҟ Ҙ ɼ 

Ҏ   ᴮ ɼ ҅

ҏ҅ ᴮ ɼ 

  ᴮ ⅎҿҎү ɼ҅ɻԑɻҎ ᶳ ҿָ

1000 ᾣɻ600 ᾣɻ400 ᾣЃ֒ ┼ ╦Ҏ ҅ɻԑɻҎ

ᶳ ҿ 500 ᾣɻ300 ᾣɻ200 ᾣЇ ҩ ‼ Єɼ 

֒   ҅ɻԑɻҎ ᶡᶳ ҿ ָ 2Ѐɻ4Ѐɻ6Ѐɼ

ҏ ҿ ҏᾨװ ᵩ ɻ ӫ ֩ ԑ ᴮ

ɼ 

῏   ᴮ Ί Ґ∆ ᴌЕ 

1. Ҳ ΐ֥Ά Ї ЇΊ

Ж 

2. Ї Ї ḪЇҪԓ Ї Ὺ ҿЖ 

3. ӥ╔ Ї ᴮ Ї Ὺ ḷ Ж 

4. ḷ Ї Ὴ Ї ה Ї ꜘ ᵩ ꜠ ῎  Ж꜠ײַ

5. Ὺҩ  ҏɼװ

Ί ᴌ Ї Ґ∆ Е 

1Љ҅ Е Ὺ ⅎ 80 ⅎװҏЇ Ғ Ї

╦ 10%ɼ 

2Љԑ Е Ὺ ⅎ 75 ⅎװҏЇ Ғ Ї

╦ 20%ɼ 

3ЉҎ Е Ὺ ⅎ 70 ⅎװҏЇ Ғ Ї

╦ 30%ɼ 

҈   ⸗  

1.ᴮ ҅ ɼ ש

ʃ ҟ ⸗ ʄ ₴ҏ ᵣ

ɼ 

2. ᵲ Ї ₴҅ɻԑɻҎ

ᴮ Ї ῎ Ї ɼ 

3. ꜡ ᵲ ᵲɼ

ҏЇ Ї Ὴ ῎ Ї῎ ɼ 

4. Ї ֢ ꜡ ῎ ɼ 

第三章  单项奖学金 

῍  ҿ ҅ ⌡ ₴ ⌡ᴮ

Ҙ ЃҒ יִ Ҙҟ Єɼ 

1.ָ Е ҏװ ɻ ɻӫ ɻ Ҳ Ҏ
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ҏЇװ ɻ ɻӫ ɻ ꜠Ҳ ЇẦ₴ Ї

ᴌ װ ָ 500 ᾣɼ 

2. ᴰ Е ↔ Ї ᴰ ꜠ɻ ᴰ῎ ꜠Ҳ

ᵲҲ ҏװ Ѓ Ẑ ᴰ ɻ ᴧ ᴰ῎

꜠ ЄЇ ᴌ װ ᴰ 500 ᾣɼ 

3. Е ꜡ָҿӕɻ Ғ ₴Ԑ Ї

₴ Ї ᴌ װ 500 ᾣɼ 

4.ᾩ ῇᴣ Е ҟ  ῇᴣҙ ҿ ҟ Ї

ᴌ װ ᾩ ῇᴣ 5000 ᾣɼ 

5.ᴮ ҟ Е ᴮ ҟ ɻ ᴮ ҟ Ї ᴌ

⌡ⅎװ 500 ᾣɻ300 ᾣɼ 

Ӣ  ɼ ҅ ҏ҅

ɼ 

 ָ ɻ Ї ₴ ῗ

ɼ 

第四章  附  则 

҅   ┼ Ї ꜙ Ї Ὺ ꜡

₴ЇҘ Ҙ ɼ ҅ ӫɼ 

ԑ   Ґ∆ Ӑ҅ ЇҒ ꜘ Е 

l. ᴧ ɻḦ ῇ Ḧ Ж 

2. ҿ └ ⅎ Ж 

3. Ѓ Є ɻ װ Ҳ ҟ Ғ Ж 

4. ⸗ ῳ ɼ 

5. Ὴ Ғ Ҏ ҏЃװ Ҏ

ЄЖ 

Ҏ   2023 Ї ʃ ҟ

┼ ʄ ɼ 
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第一章 总 则 

҅  ҿ⅓ Ầ ꜡ ᵲЇ ꜡

ᵲ ‼ , ῏ ῗԓ ʃ ᵲ

⸗ ʄЃ ʍ2019ʎ2 Є ᴌ Ї ‟Ї┼ ⸗ ɼ 

ԑ   ⸗ ԓ Ὴ ┼ ɼ 

Ҏ   ᵲ Ԑ ɻ ғ

ɻ Ӏ ∑ɼ 

第二章  认定标准 

  ָ Ὶ Ⱶ װ

ӥɻ ₴ ɼ 

֒   ɻ ᵩ ɻ ‟ ɻ ɻ

ᴰ ɻῚל ‟ ῗ Ї

‼ ҿ ⌡ ɻ ҅ Ҏ ɼ 

1. Ж 

2.ᵤḦ Ж 

3. ꜡ᶱῠ Ж 

4. ᾟЖ 

5. ָ Ж 

6. Ж 

7. Ԑᴌ ‟ Ж 

8.Ὶל ‟ɼ 

ҏװ ᴌӐ҅ Ї Ὶ ҿ ɼ

ῚҲЇ 1-7 ᵲҿ ꜡ ɼ 

第三章   认定机构 

῏   ҿԋḦ ᵲ῎ ɻ῎ ɻ῎

Ї ┼ ԋҪ ᵲ┼ Ї ԋ ᵲ Ї ┼ɼ 

1. ⅎװ ᴑ Ї⸗῎ ɻ ꜙ ɻ ɻ ꜙ ɻḦ

ɻ ɻ ꜙҲ ɻ ָ ꜘ ꜡ ᵲ Ї

ᵲɼ 

2. Ίᵩ ᵲɼ 

3. ⅎװ ҿ ЇῚל ҿ◖ Ї ӫɻ

ɻ Ӏᴑ ꜘ ᵲ Ї Ὴ Ί

ᵩ ᵲɼ 

4. װ Ѓ ӀᴑЄᴑ Ї ש ᴑ Ї

Ӏ ғ ᵲɼ ҲЇ ש ָ

ָ Ї Ί ש Ї҅ Ғ ԓ ָ 10%ЇῚ

Ҳ ɼ ЇῚ

Ὺ῎ ɼ 

第四章  认定程序 

҈   ᵲԓ Ї ҐЕ 

1. ╦ Е ɻ῎ ɻ ᴰ

ᵲ ῗԐ Ї Ầ ꜡ ᴶ ᵲɼ 
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2. ָ Е ₴ Ї  ʃ

ʄЇ֢ ɼ 

3. Ӏ Е ɻ̓́ ∑ Ї

Ὴ Ҙ ᴰ Ӏ Ї ᴰ 4/5 ҏװ ꜘЇ

√ Ӏ Ї Ї ԍװ

Ї ₴ Ї ɼ 

3. : ᵲ Ї

ҿ ‟Ї Їװ ɻ

Ὺ῎ 5ү ᵲ Ї ₴ 3ү ᵲ Ὺԍװ Ї̓́

Ї Ї ῇ Ḫ ɼ 

4. Е ɻʃ

ʄЇ ד ₴ Ї ԍ

װ Ї ‟ Ї Ầ₴ ɼ ꜡ ᵲ

Ї ῎ 5ү ᵲ Ὴ Ḫ ɼ 

第五章  认定工作的管理 

῍   ɼ 

Ӣ   ԑ Ὴ

҅ ЇҒ ҅ ᶡ Ї Ḫᴌɻ

ɻ Ї ᵲẐ Ї҅ Ї Ὶ

Ї ꜡ Ї Ҫ Ї ᶳ ῗ Ҫ ῇ

Ḫ ɼ 

第六章  附则 

  ɻ Ӏᴑɻ ӫᵲҿ ᵲ Ӏ ᴑӀ

ᵩЇ ᵣ Ї ┼ɼ 

҅   Ḧ ꜡ Ҫɼ̓́ ꜡ ‟ Ὺ ЇҒ

үָ Ж ‟ ЇҒ ᴭ ɻ

ԝ Ж ᴶ יִ ῝ Ї └ ꜡ ᴑᵫԐ Ї

ָ ɼ 

ԑ   ⅎ ɻү⌡ Ї ῇɻ ԋ
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第一章 总 则 

҅  ҿῊ Ά Ї ָ ῠ Ї ᾨיִ Ї

Ї ʃ ʄЇ Ї┼ ⸗ ɼ 

ԑ  ᵲ ῎ ɻ῎ ɻ῎ ᴮ ∑ɼ 

Ҏ  ҿ ῳ Ὴ ┼ ɼ 

第二章 评选条件 

 Ҏ ᴌЕ 

Ѓ҅Є ӥӥ Ҳש ᴰӀӎ Ї Ά ɻ ɻ

Ї Ņ ү ņɻ Ņ ү ḪņɻẦ└Ņҩү ņЇ

ᴰӀӎ ᴍẅ ЇԎẦ ɻ ɻ ɻ ᵲҿɻ ɻ

ḷῠ Ж 

ЃԑЄ ɻ ┼ Ї ҿЖ 

ЃҎЄ ҘҟЇ ӥ Ї ӥ╔ Ї ᴮ Ж 

Ѓ Є ꜘ ᴰ ᵲ ɻ ɻ ꜠Ж 

Ѓ֒Є Ҳ ᴮ ᴶ ЇΊ ɻ

Ж Ї Їῗ ᵩЇ ḪЇ Ї

Ї ָ Ж 

Ѓ῏ЄΊ ꜠ײַ ҿ꜠ײַװ Ї Ї꜠ײַ Їῠ꜠ײַ

꜠ײַ ӥ Ї ↔ ꜠ײַ ⅎ ҏЇ ꜘ῎ ɻ꜠ײַ

ꜙЖ Ὺ ɻ ᵣԓ ҏЇװ ҏ Ὺ

҅ Ж 

Ѓ҈Є ᵣ ╦ 30%Ї Ὺ Ғ ɼ 

֒  ᴮ ᴌЕ 

Ѓ҅Є ӥӥ Ҳש ᴰӀӎ Ї Ά ɻ

ɻ Ї Ņ ү ņɻ Ņ ү ḪņɻẦ└Ņҩү ņЇ

ᴰӀӎ ᴍẅ Ж 

ЃԑЄ ɻ ┼ Ї ҿЖ 

ЃҎЄ Ї ɻ ꜠Ҳ ₴ Ї Ї

Їῗ ᵩЇӕԓ꜡ָЇ ԓ Ғ ҿẦ ԎЖ 

Ѓ Є ᴑ ҅ ҏЃװ ҅ ЄЇ ᵲ Ӏ꜠Ї Ї

Ί ⱵЇ ₴Ж 

Ѓ֒Є ᵩ Їᵩ ằ Ж 

Ѓ῏Є Ὺ ɻ ᵣԓ ҏЇװ ҏ

Ὺ ҅ Ж 

Ѓ҈Єҏ Ὺ ᵣԓ ╦ 30%Ї Ὺ Ғ

ɼ 

῏  ӥ Ῑ ᴌЕ 

Ѓ҅Є ӥӥ Ҳש ᴰӀӎ Ї Ά ɻ

ɻ Ї Ņ ү ņɻ Ņ ү ḪņɻẦ└Ņҩү ņЇ

ᴰӀӎ ᴍẅ Ж 

ЃԑЄ ┼ Ї ҿЖ 

ЃҎЄ ꜘ ɻ ɻ ꜠Ї ₴Ж 
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Ѓ Є ᵩ Їᵩ ằ Ж  

Ѓ֒Є Ὺ ɻ ᵣԓ  ҏɼװ

Ѓ῏Є ӥ Ї ╔ Їҏ Ὺ ӥ

ᵣԓ ╦ 25%Ї Ὺ Ғ ɼ 

第三章 比例和程序 

҈  ᶡЕ 

ᴮ װ ҿ ᵣ ⅎ ɼ 

Ѓ҅ЄҎ Е20 Ґװָ 1 ү Ѓ 20 ָЄЇ20-50 Ґװָ

2ү Ѓ 50 ָЄЇ50 ҏװָ 3ү ɼ 

ЃԑЄ ӥ ῙЕ 2ָЇ20 Ґװָ 1ָЃ 20 ָЄɼ 

ЃҎЄᴮ Е20 Ґװָ 1ү Ѓ 20 ָЄЇ20-50 ָ

Ґװ 2ү Ѓ 50 ָЄЇ50 ҏװָ 3ү ɼ 

῍  Е 

Ѓ҅Є ᵲ Ї ᴮ ᵲЖ 

ЃԑЄ ᴮ ᴌ ₴ӫ Ї үָ

Ίᵩ Ж 

ЃҎЄ ᵲ ꜠ ‟Ї

ָ ᵲ Ж 

Ѓ Є ᵲ ⸗ ᶡ √ ָ Ї

Ὺ῎ Ҏү ᵲ Ж 

Ѓ֒Є Ї ֢ ꜡ ‼ɼ 

第四章 奖 励 

Ӣ  Ҏ ɻᴮ ᾨ үָ ӫɼ 

第五章 附 则 

 ᴮ ᵲ ҅ ”┼Їₐ Ґװ Ӑ҅ Ї҅

Ї ɼ ҏ Ї ɼ 

Ѓ҅Є ɻ Ї Ά

ҿЇ ꜛ Ж 

ЃԑЄ ɻ Ї ꜛ Ж 

ЃҎЄ ᴰӀӎ ᴍẅ Ї ῎ ḠЇ ꜛ

ɼ 

Ѓ Є Ҳ ᵲẐЇ Ԑ ∑ ɼ 

҅  ⸗ Ї 2023 Ї ʃ

ҟ ᴮ ⸗ ʄ ɼ 
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第一章 总  则 

҅  ᶳ ʃҲ ָ ΐ ʄʃҲ ָ ΐ ʄʃ

ʄЃ ת 41 Єװ ῗ ɻ Ї

‟Ї ᵲ ᴑ ┼Ї ᵲЇ⅓

Ї ┼ ⸗ ɼ  

ԑ  ⸗ ԓ ҟ Ὴ ┼

Ҙ ɼ 

Ҏ  ⅎ ᴑ┼ɼ ᵲ

҅ ᴑָЇ ᵲ Ὴ ᴑЖⅎ ᵲ

Ї ᵲ Ӏ ᴑָЇ ɻ ᴑЖ

ᵲ ᴑЖ Ѓ Є ָ ᵲ

ᴑָЖ Ѓ ӀᴑЄ ᵲΊᵩ ᴑָɼ 

第二章 学制和学习年限 

  Ҙ ҿ ┼, ‼ҿ 3 Ї ӥ 3 6 Ї

ⅎװ ҟЇ Ѓ ᴧ Ḧ Є Ғԍ

ῳЇ ῗ ҐЕ 

Ѓ҅Є ҅ ‼ ┼ Ὺḷ ῠ Ὺ ɻ ҟɼ 

ЃԑЄ ӥҒ ԓ 2.5 ɻ ╦ḷ Ҙҟ ῠ Ὺ

װ ╦ ҟЇ └ ҟ Ầ ҟ Ї Ὺ

װ ҟ ҿ ҟɼ 

ЃҎЄ ∕ҟɻ₴ Ѓ Є ҟ ᵩằ Ғ

ӥ Ї װ ᴧ Ḧ Жᴧ ҅ װ ҿ ᵣЇ

Ғ 2 Ї Ғ 2 ɼ 

Ѓ Є ꜘҲ ָ  Ѓ Ҳ ָ ЄЇ

Ḧ Ὶῇ 2 ɼ 

Ѓ֒ЄḦ ῇ ᴧ Ї Ҙҟ Ẩ

Ї Ї ῇ Ҙҟ ӥ Ίᵩ ‟ԍװ ɼ 

Ѓ῏Є ‟Ҳ ҟЇῚ ӥ ḷ Ѓ ⅎЄЇ

ԍװ ɼ ꜘῇ ɻ ᴌЇῴ ῇ ЇῚ ḷ

Ѓ ⅎЄЇ ɻ ꜙ ԍװ ɼ 

第三章   新生入学与复查 

֒  └ Ї ҟ

ӫ ‼ Ѓ ᴓ Є └ └Ї⸗ ῗῇ ɼ

Ғ ῇ Ї ӫ Ẑ,Ẑ ҅ Ғ ҩ ɼ Ẑ Ẑ

Ғ └ Ї Ғ Ⱶ Ԑ װ , ҿ ῇ ɼ 

῏   Ѓ Є └ ῇ √ Ї ⸗

ῇ Їԍװ ῳ ; ɻ Ḫ ᴓ

Їғ ָ ‟Ғ Ї Ὶל Ї ῇ

ᵲ ɼ 

҈  ῇ Ї Ї ᵲ ɻ ҟ ɻ

ằ Ҳ ɻ ɻ Ѓ Є ָ ῗ ꜘ ῇ ᵲ

Ї 3ү Ὺ ɼ Ὺ ᵜҒ ԓЕ 
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Ѓ҅Є ӓ Ж 

ЃԑЄ ɻ ӓ ῗ Ж 

ЃҎЄ ָ ᴓ ғ ɻ ҅ Ж 

Ѓ Є ằ ‟ Ҙҟ Ҙҟ ⌡ᵩ Ї Ḧ

ӥɻ Ж 

Ѓ֒Є Ҙҟ ɼ 

Ғ Ї Ίᵩ ‟ԍװ Ї ῇ ɼa ᵲẐɻ

Ї҅ ЇҒ ᵫ Ї Ѓ Є ₴ Ї

ᵲ Ї ‼Ї Ὶῇ Ὶ ɼ Ї

ῇ ᵲ ᵩ Ї ῇ Ї

Ὶ ɼ 

῍  Ҳ ‟Ғ ӥЇ ԑ

ҏװ (Ґ ) Ї ᴧῠ Ї ָ Ї Ѓ Є

ᵲ Ї ⅎ ‼ ‼ Ḧ ῇ 1 ЖḦ ῇ

ҒΊ ЖḦ ῇ Ї 15 ү ᵲ Ὺ⸗ ῗ ᴧῠ

ЇҒ⸗ Ї Ḧ ῇ ЖḦ ῇ

ЇҒ֩ Ж Ḧ ῇ Ὺ Ї װ

ῇ Ї Ї ᵩ Ї Ї

⸗ ῇ Ж Ғד ӥ ᴌ Ї ⌡ ‟ԍװ Ї

ῇ ɼ Ғ⸗ ῇ ҙ Ғ Ⱶ Ї

ҿ ῇ ɼ 

Ӣ   ∕ҟ װ Ḧ ῇ Ѓ Є ᴧ Ї

ɻ∕ҟ ∕ҟ Ї Ѓ Є ‼ ЖḦ

ῇ 1 Ї ҒΊ Ж Ḧ ῇ ᴧ ╦

ῇ Ї Ї⸗ ῇ ɼ Ғ Ї ῇ

ЖԐ╦Ғ⸗ ɻ 2 Ғ⸗ ῇ ҙ Ғ Ⱶ

Ї ҿ ῇ ɼ 

  ⸗ └ ῳ

ɼ ῳ ᴌɻ Ԑ ҐЕ 

Ѓ҅Є ԓ ӎꜙ Ї ╦҅ ῪЇ

ꜙ Ї ɻᵥ ɼ 

ЃԑЄ Ḫ Ї Ҳ ῳɼ 

ЃҎЄ ɻ ῪЇ ָ Ѓ Є

⸗ └ ῳ ɼҒ ῳ Ї ῳ

ɼ 

Ѓ Є ῚלҒ ῳ ᴌ Ғԍ ῳЖ

ῳ Ғ ҏ ҟ ῳ ɼ 

第四章  转专业与转学 

҅   Ґ∆ Ӑ҅ Ї װ ῗ ҘҟЕ  

Ѓ҅Є ҅ Їҙ ῗ ҅ ҟ

Ї Ҙҟ ⌐ԓ ӥ ɼᶡ Е ɻ ᵲɻᵲ Ї

ҏװ Ї ᶱ └ Ҙҟ ҅

Ὶ Ж 

ЃԑЄ ҿ ᵩằ Ї Ғ Ҙҟ ӥɻᵜ
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ῚלҘҟ ӥ Ж 

ЃҎЄ ∕ ∕ҟ ῙЖ 

Ѓ ЄḦ ῇ ɻḦ Ї Ҙҟ Ẩ⸗Ὶ

Ѓ ЄҘҟЇҒ Ҙҟ ῇЃ Є ӥ ɼ 

Ѓ֒Є Ҙҟ ɼ 

ԑ   Ґ∆ Ӑ҅ЇҒ ҘҟЕ 

Ѓ҅Є֒ ┼ Ғԍ ҘҟЖ 

ЃԑЄ ᵩ Ҙҟғ ᵩ ҘҟӐ Ғԍ Ж 

ЃҎЄⅎ Ҙҟғ ⅎ ҘҟҒԍ Ж 

Ѓ ЄҘҟ Ї └ Ғԍ ҘҟЖ 

Ѓ֒Є ҿ ɻ ῠ Ж 

Ѓ῏Є ᵩ ᴌҒ ῇҘҟᵩ ‼ Ж 

Ѓ҈Є ῚלҒᾡ Ҙҟ ‟ ɼ 

Ҏ   ҟЖ ɻ ⌡ Ї

ӥ Ғ ӥ Ї װ ЖῚҲ

ᶱ ₴ ɻ ῇ ɼ ҅

‟Ї ָ Їװ Ὶל ɼ 

  Ґ∆ Ӑ҅ЇҒ Е 

Ѓ҅Єῇ ҅ ҟ╦҅ Ж 

ЃԑЄ ᵤԓ ῇ ῗҘҟ ҅ ᴓ Ж 

ЃҎЄ ᵤ ҿ Ж 

Ѓ Є Ὴ ҅ ᶕ ῇ Ж 

Ѓ֒ЄῚל ɼ 

֒   Ґ∆⸗ ⸗ Е  

Ѓ҅Є Ὺ Ї ָ  ʃ Ѓ

Є ʄ ‼ ῗ Ї ҩ Ї ῇ

⸗ ɼ 

ЃԑЄ Ї ָ  ʃ Ѓ Є ʄ

‼ ῗ Ї ҩ Ї ₴ Ӏ ῇ

Ӏ Ї ᴌ ⸗ ɼ 

ЃҎЄ ᴌ Їʃ ҟ ⸗ ʄ

ῗ ɼ 

第五章  休学与复学 

῏   Ґ∆ ‟Ӑ҅Ї ԍᴧ Е 

Ѓ҅Є ᴺɻ Ї Ẩ ɻᴧῠ ҅ 1/3

ҏװ ɼ 

ЃԑЄ҅ ẐЃ ɻԐẐЄɻ 1/3 ɼ 

ЃҎЄ ∕ҟ ₴ ᴧ ɼ 

Ѓ Є Ҳ ҟЇ ָ ҿ ᴧ ɼ 

Ѓ֒Єᴧ ᵣ ḷҟ ⸗ ῗ ∑ ɼ 

҈   ᴧ ῗԐ ҐЕ 

Ѓ҅Є  ʃ ҟ ꜠ Ѓᴧ ЄʄЇ ῗ

Ѓ ЄЇ Ѓ Єɻⅎ Ї ᵲ ɻ

ɼ 
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ЃԑЄ Ѓ Є ҿ ᴧ Ї Ѓ Є ᴧ

Їῴ ⸗ ɼ 

ЃҎЄᴧ ҅ Ὺ⸗ ᴧ ɼ 

Ѓ Є ᴧ ῗ ɼ 

Ѓ֒Є ᴧ Ї Ḧ Ὶ ЇᵜҒ֩ ӥ ɼ 

῍   ᴧ Ї Ѓ Є ᵲ ӫ

₴ Ж ‟ ╦ 2 ₴ӫ Ж ᴧ

ԑ ҏװ ӫЇ ằ Ї Ї

ᵲ ‼Ї ⸗ Ї ‟ ῇ Ҙҟ ӥɼ 

Ӣ   Ѓ Є ɻ ᵲ ‼Жᴧ ҅

ῇҐ҅ Ҙҟ ӥЖᴧ Ї Ҫ Ӷ ҿ Ї Ѓ Єɻ

ᵲ ҏ Ї ⅎ ‼Ї Ὶ ɼ 

ԑ   Ḧ ῇ ɻᴧ Ḧ Ї Ὶל

Ї ᾨ⸗ ῇ ɼ 

第六章  退学 

ԑ ҅   Ґ∆ Ӑ҅Їԍװ Е 

Ѓ҅Єᴧ 2 Ὺ ⸗ ᴧ 2 Ғ

ɼ 

ЃԑЄ Ї 2



71 

 

1. ҅ לҏЇҙῚװ └ ҟ Ї‼ԍ

ҟɼ 

2. ҟ ҟ ӫɼ 

3. ӥ ῪЇᾡ ҟ װ ḷ Ғ Ї

ḷ └ ҟ Ї‼ԍװ ҟ ӫ ҟ ӫЇ ҟ

 ɼ 

ԑ ῏   ҅ Ї‼ԍ ҟ ҟ ӫЖ

Ї ҅ Їa ₴ ӥ Ғ⸗ ҟ Ḫ ӊ

ҿ ҟЇ ҩ Ғ⸗ ҟҒῴ₴Ίᴑᵫ ɼ 

ԑ ҈   ӫҪ ⸗ ӥ  ɻ

ɼ 

ԑ ῍   ӫ ῳ ┼ Ї Ầ

Ѓ ЄҟḪ ᵲЖ Ѓ Єҟ ӫḪ Ҳ

Ḫ ҏ ῳɼ 

ԑ Ӣ   ῇ Ї Ὶ

ЇҒ ӫЇ ӫ ᶳ ԍװ ɼ ҒלῚװ

ӫ ᶳ ԍװ ɼ 

Ҏ   ӫ Ї ָ ɻ῎ ɻ ₴

Ί ӫɼ ӫғ ӫΊ Ⱶɼ  

第八章  学生申诉 

Ҏ ҅   ₴ Ї ʃ ҟ

⸗ ʄ ɼ 

第九章 学籍信息安全 

Ҏ ԑ  Ḧ ┼ Їᾥⅎ⌐ ӫЃ Є

⸗ Ầ Ḫ ҏ ‼ ɻ Ὴ Ї ῗ ‟ԍװḦ ɼ

ЇᴑᵫָҒ Ҳ ЇҒ ᵲῚ Ї Ḧ

Ḫ Ғ῎ ɻҒ ɼ 

Ҏ Ҏ   ꜘ Ḫ Ὴ ᵲЇẦ ꜙ ᵲЇ

Ņ ņ ₵Ї ┼ЇḦ Ὺ Ὴ ɼ 

第十章  附则 

Ҏ   ⸗ ᵲ Ї Ὶל ῗ ᴌ ғ

Ғ҅ Їװ ҿ‼ɼ 

Ҏ ֒   ᵲ Ӏ Ὴ Ҙ ҘָΊᵩ

꜠ ῗ ᵲЇ ῗ ꜠ ᶕ ᵲ

҅ ┼ ꜘ ҟ Ҙ ɼ 

Ҏ ῏   ⸗ 2017 9 1 ɼ 
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第一章 总 则 

҅  ʃ ʄ( ת 41 װ( ʃ

ҟ ⸗ ʄ( [2017]77 )Їҿ יִ ꞈⱵ

ӥɻ Ҙ Ї ῠ ᴰ ָ Ї ‟Ї ┼ ⸗

ɼ 

ԑ  ⸗ ԓ ҟ Ὴ ┼

Ҙ ɼ 

Ҏ  Ҙҟ ῎ ɻ῎ ɻ῎ ᵩ” ∑ Ж ῗ

ָ ɻ ɻ Ҫ ῗ ғ Жₐ ᵲẐ Ї҅

Ҫ Ї Ҙҟ ɼ 

 Ҙҟ ᵲ Ї ῗ ɼ 

֒  Ҙҟ 12 ᴓ , Ίᵩ ⸗ ɼ 

῏  Ҙҟ ⸗῎ᴰ ” , ԍװ῎ ɼ 

第二章 转专业资格及要求 

҈  Ҙҟ ҅ ɼ 

῍  Ҙҟ ᴌ: 

(҅) Ὴ ┼Ҙ ҅ ( Ḧ ῇ )Їҙ

Ж 

(ԑ) ῳ Ї Ὶ Ж 

(Ҏ) ῇҘҟ ɻ ɻ ҟ ‟ Ї Ὴ

ɼ 

Ӣ  ᴧ ∕ҟ Ї ‟ Ҙҟ Ї ᴮ

ᾨ ɼ 

 ῇ , Ҙҟ ᴰ ָ ‟

Ẩ Їᾡ └Ὶל ῗҘҟ ɼ 

҅  Ҙҟ ɻ ⌡ɻ ɻ

ҘҟӐ ԝ ɼ ῠ ɻ ⌡Ғ Ғ ԝ ɼ 

ԑ  ῍ ᴌ Ї Ґ∆ ᴌӐ҅ Ї װ Ҙ

ҟ: 

(҅) Їҙ Ҏ )ҏװ ) ῇҘҟ ῗ

(Ҏ )(ҏװ ᶱ ӫ ᴌ) ῇ ῗҘҟЖ 

(ԑ)ῇ ЇҒ Ҙҟ ӥЇᴥ Ὶ

Ҙҟ ӥ Ї ᶱ ҏװ ᵣ Ж 

(Ҏ)ԑ ᵩ ᴌ Ҙҟ Ї װ ₴ Їᴥ

ῇҐ҅ ӥɼ 

Ҏ  Ґ∆ ‟Ӑ҅ ЇҒ Ҙҟ: 

(҅) ( ῇᴣɻ∕ҟɻ Ḧ ῇ )Ж 

(ԑ) ᴧ Ḧ Ж 

(Ҏ) ( ҘҟẨ )Ж 



73 

 

3.҅ ҘҟҒ ῇ Ҙҟɼ 

(֒) ( ֒ ┼ɻҲ ᵲ⸗ )Ғ

└ ҘҟЖ 

(῏) ғ Ж 

(҈) Ҙҟ Ж 

(῍) ҅ Ҙҟ Ж 

(Ӣ) ⅎ ɼ 

第三章 转专业程序 

 ҘҟΊᵩ⸗ ҿ: 

(҅) Ҙҟ ‟Ї ֢ Ҙҟ

ῇ ָ ɻ ᴌɻΊᵩ ⸗ Ї ɼ 

(ԑ) ҏ῎ Ҙҟ װ ῇ ғ ⸗ ɼ 

(Ҏ) ָ   Ҙҟ ( ) ֢ Ї

₴ ֢ Ї Ҙҟ ҅үҘҟɼ 

( ) ῇҘҟ ⅎ Ї ֢

ɼ 

(֒) Ї ῎ ɻ῎ ɻ῎ ∑ ⸗

ɼ 

(῏) ῇ ῗ ɼ 

(҈) Ҙҟ ῗ ⸗῎ᴰ ɼ 

(῍)῎ ɼ 

(Ӣ) Ҙҟ ῎ , └ ῇ └ҏ ɼ 

֒  Ҙҟ ῗ ҿ Ӄ Ї ɼ 

第四章 相关说明 

῏ ה  Ҙҟ ₴╦Ї ῇҘҟῊ ԋ Ї

₴ Ҙҟ ɼ 

҈  ‼ Ҙҟ ῇҘҟ ָ ῠ ӥЇ ῇ

Ҙҟ Ὶ ҟ ɼ 

῍  Ҙҟ Ї ( ⅎ) ῇҘҟ ῠ

Ї ῇ Їԍװ ɼ ῇҘҟ ῠ Ҳ ḷ Ї

ῇ ḷɼ 

Ӣ  ‼ Ҙҟ , ҅⸗ ꜠ ɼ 

ԑ  ‼ Ҙҟ ῇҘҟ ‼ ɼ 

ԑ ҅  ‼ Ҙҟ ЇῚ Ї

ɼ 

第五章 附 则 

ԑ ԑ  ⸗ ғ Ӏ Ғ҅ Ӑ װ Ӏ

ҿ‼ɼ 

ԑ Ҏ  ⸗ 2022 Ї ʃ ҟ Ҙҟ

⸗ ʄ ɼ 

ԑ  ⸗ ɼ 
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҅  ʃ ῗԓẦ ῇ

ᵲ ʄ( ʍ2022ʎ40 ) Їҿ ҅ Ї

Ầ ɻ ɻḦ ɻ⌐ ᴶ ᵲЇ Ḧ ɻ

‼ ɻ ῊЇ ‟Ї ┼ ɼ 

ԑ  ₐΊ Ὴ ┼ ɼ

Ҳ Ї ҟ ֢ Ḧ ɼ

ῗ ɻ Ї Ҫ Ὴ Ḧ ┼ ЇҒ

ЇҪ ɻ ЇẦ ɻ ɻ ɻ

ɻ ᾩɻ ᵲɼ 

Ҏ  Ҳ ӥ ῗ Ї үָ ɼ

Ӏ Е 

1. Ҳ ῗ Е ɻ ᵩ ɻ ꜗ

ɻ ᴓ ᴌɻ ɻ Ḫ ӫ Ж 

2. ῇ ӥ Еῇ ɻ Ѓ Єɻ

ᴓ ᴌɻ ᵩ ɻῇ ᴓ ɻ ɻ

ҟ Ѓ҅ ҩᴓЄɻ ꜠ ɻ ɼ 

 ҐЕ 

1. Ҳ ɼ ῇ Ї Ҳ

ⅎ ⅎ ֢ ῗ Ḧ ɼ └ Ї ָ

└ Ї ҅ү Ὺ ֢ɼ ԓ └ Ḧ ῇ

Ї ҅Ḧ ɼ 

2. Ҳ ɼ Ҳ Ї

Ḧ Ὺ ғ ‟҅ Ї ҅ Ҳ Ҳ

ᴓ ɻ ɻ₴ ɻ ɻ Ḫ Ї ῇ Ї

֢ ɼ 

3. ɼ  ῇ ɻ Ї

ᴓ ᴌ ᵩ Ї ῇ ᴓ Ї ῇʃ ҟ

ʄ   Ḫ Їװ ҿ ᵣЇ ᾨ

∆Ї֢ ῇ ɼ 

4. ɼ Ѓ Є Ї

꜠ ɻ ῇ ɼ ҟ╦Ї  

ҟ ɻ Ї

֢ Ї ᴓɼ 

5. ҟ ɼ ҟ╦ Ҳ

Ї   Ḫ Ѓ ָ ָ Є ɼ

‟ ЇẦ└ ɼ 

6. ҟ ɼ ꜙ ԓ ҟ ҩ ῪЇ ҟ ֢

῎ ָ ᵣЇẦ ҟ ῎ ɼ 

7. ֢ ҟ ɼ ԓ ɻ ҟ ҟ

Ї ҟ ֢ ɼ 

֒  ₐ Ї Ầ└Е 

1. ҅ Ҳ  ɼ 
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2.ₐ үָ   Ї   ָ ҙ ғ

ῳ ЇҒ Ғ ש ЇҒ ɼ 

3. ῊЇ ᴧ ɻḦ ɻ

Ї ῗ ֢ Їᴑᵫ ᵣ үָҒ ῗ

ҧ ɼ 

4.ᴧ ɻḦ Ὶ Ї

ɼ 

5. Ї ⸗ ῗ Ї Ὶ

Ὶ ָⱵ ᴰḦ ɼ 

6. Ї ָ ₴ӫ Їῴ

ɻ ‼ ⸗ ɼ 

7. Ὴ ɼ ֢ɻ ɻ

ЇẦ└Ὺ ɻ ᴑ ɼ 

῏  ῗ ָ Ṩ Ṩ Ғ ᵲ Ї

Ӏ ‼ Ї ⸗ Ṩ ɻṨ ɼ Ṩ ɻṨ

Ї ‼Ғ ɻ ɻ Ṩɻ῎ ɻ ɻ ∩ɻ

Ҳ ᴑᵫ ᴌɼ Ṩ ‼ ┼ Ҫ Ї Ḧ ɼ

ῗָ ᴑɼ 

҈ ῎ה  Ӑ ɼ 

῍  ɼ 
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第一章 总 则 

҅  ҿԋ ꜘ Ῑ ᵲЇ ʃҲ ָ ΐ Ῑ ʄʃ Ῑ

ᵲ ᶡʄ ῗ ɻ Ї Ї┼ ᶡɼ 

ԑ  ᶡ ԓ Ὺ Ῑ ᵲɼ Ῑ ᵲЇ

ꜙ ɻҲ  Ԑ ᴰ ת ῗ ɼ 

Ҏ  Ῑ ᵲ Ҳ ΐ֥Ά Ї ӥ   Ї

Ԑ ש Ї ה Ї Їᶳם ɻ ‼ɻ

Ῑ ɼ 

 ῎ ᶳ Ῑ Ї ɻ ɼ 

 ָ Ὶ └Ὴ ᴰ Ї ָ Ὶ ֩ ᴮ ɼ 

֒  ɻ ɻ Ῑ ᵲ Ῑ

ᵲɼ ҏָװ Ῑ⸗῎ Ї Ῑ ᵲЇ

Ῑ ᵲ Ґװ ᵲЕ 

Ѓ҅Є ᴶɻ ῗ Ῑ ᵲ ɻ Ж 

ЃԑЄ┼ Ῑ Ίᵩ ↔ɻ ᵲ ɻᴑꜙⅎ ɻḦ

Ḧ Ῑ Ж 

ЃҎЄ Ῑ Ῑ ᵲ ‟Ж 

Ѓ Є ᵩ ɻ ɻ Ῑɻ֢

Ῑ ᵲЖ 

Ѓ֒Є ꜡ Ѓ ЄῙָ Ж 

Ѓ῏Є Ῑ ᵲ ᵲЖ 

Ѓ҈Є ῙҲ Ḫ Ж 

Ѓ῍ЄῚל ῗԐ ɼ 

῏  ῗɻ ᵩɻᴗҟԐҟ Ӧ ָ װ ⸗Ԑ Ї

ָ Ї⸗ ᵣɻ Ῑ ᵲɼ

ָ ᵣЇ Ῑ ᵲ ָ ⸗ ЖҒ ָ ᵣЇ

҅ү ⸗ ɼ ɻ ɻ Ῑ ᵲ ꜡

Ῑ ῗ⸗ Ῑ ᵲ ῗԐ ɼ 

҈  Ῑ ᵲ ᴑ┼ɼ ῗ ָ Ῑ⸗῎ ҅

ҐЇ Ґ∆ Е 

Ѓ҅ЄῙ ῗᴰ ᴶ ┼ Ῑ ᴶ ↔Ї Ῑ ᴶ

ᵲЖ 

ЃԑЄ ῚӀ Ῑ ᴶ

Ῑ ỴЇ ῎ ҟ ᵲЖ 

ЃҎЄ῎ ῗ ῎ Ῑ ᵲЖ 

Ѓ Є ằ ῎ ᵩ ɻ Ї Ῑ ῗẦ

ᵩ Ῑ ᵲЖ 

Ѓ֒Є Ḧ Ῑ ᵲ Ж 

Ѓ῏ЄָⱵ ᴰḦ ɻ Ῑ

ᴶ Ῑ Ỵ ῗ ᵲЖ 

Ѓ҈Є֢ ɻ ɻ Ῑ Ї ꜡Ầ Ῑ

Ҳ Ὴ ᵲЖ 
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Ѓ῍Є  ָԐꜙ ᴮ ӎꜙῙ ᴮ ᵲЇ ꜡Ầ

ῇᴣ Ῑ Ҳ Ḧ Їװ Ῑ ҟ∕ҟ ᵲЖ 

ЃӢЄ ֥ ᴗҟẦ ɻ Ῑ

ῗ ᵲЖ 

Ѓ ЄῚל ῗ Ὺ Ầ Ῑ ᵲɼ 

῍  Ῑ ָ ɻ ɻ Ї ָ  

ꜙ Ҳ  Ԑ ᴰ ת ɼ 

ҏָװ  Ԑ ῗ ҏ Ῑ Їת ⅎ Ῑᴑ

ꜙЇҐ Ῑ Їת Ῑ ᵲЖ Ῑᴑꜙ

┼Їᶳ ᴮᾨḦ ҟ ɻ ᵩ ᴌ Ҙҟ

⌡ Ῑ ɼ 

Ӣ  ῍ ῎ Ї Ж Ї

ԑ ԑ דЇ╦װ װ ɼ ҟ

װ ԑ Ї װ ԑ ῏ ɼ  

Ї װ ╦ ῎ ɼ   ָ Ї װ

҈ ῍ ῎ ɼ 

ҏָװ  Ԑ ғ ₴ ᴑ↔ⅎ ῗ Ї

Ῑ ᵲ ∆ῇ ԍװḦ Ї ɻ ᶕ ῗ

ɼ 

҅  Ῑ ῗғ ᴶɻ ɻ ɻ῎ ɻָⱵ ᴰḦ ɻ

ằ ɻ  ָԐꜙװ Ὶל ῗ ꜘ Ḫ ΐ֩ ҟꜙ ɼ 

Ῑ ᵲ ῗ Ὶ ᵲָ үָḪ ᶳ ԍװḦ ЇҒ

ָל ᶱɼ 

ԑ  ῗɻ ᵩɻᴗҟԐҟ ꜘ ῎ Ῑ

ᴶ Ї ῠ῎ Ӏӎ Ї ῎ ЇḌ ῎

ᶳ Ῑ ӎꜙɼ ɻ ɻ ⅜ɻ ᵩ Ḫ

῎ Ῑ ᴶɼ 

Ҏ  Ῑ ᵲҲᵲ₴ ᵣ үָЇ ῗ ԍװ

ɻ ɼיִ ҏָװ  Ԑ ῗ Ῑ ᵲ ‟ᵲҿ

Ѓ Є ɻ ῗ ᵣ Ὶ ָ ᴍ Ὺ ɼ 

第二章 征兵准备 

ҏָװ  Ῑ ῗ Ῑ ᵲɼ

ָ Ῑ ῗ ҅ ᴓ Ῑ ῎ Ї ῗɻ ᵩɻᴗҟ

Ԑҟ Ӧ ָ װ ⸗Ԑ Ї ᵣ 12

31 ╦װ ῍ ῎ √ Ῑ ɼ ɻ῎ ɻ  ָ

Ԑꜙ ῗ ꜡Ῑ ῗ ῎ Ῑ ᵲɼ῎ √

Ῑ Ὶ ָ Ῑ ῗ Ї װ

ЇӤ Ῑ└װ Ѓ Є ɼ ָ ᵩ Ғ

Ӏ Ї װ Ὶְ ҿש Ї Ӧ ָ װ

⸗Ԑ ԍװ ꜡ɼ 

֒  ָ Ῑ ῗ √ Ῑ ῎ Їᶳ

Ῑ ɻᾭ Ῑ Ғ Ῑ Ї ῎ Ῑ Ḫ Ҳ Ї ₴Ί

Ῑ ₧ ɼ 

῏  ָ Ῑ ῗ Ῑ Ḫ Їᴰ ɻ



79 

 

῎ ɻ  ָԐꜙ ῗ ῎ Ῑ ‟ Ї ḦῙ

ЇḪ ‼ ɼ √ Ῑ ῎ Ї װ Ὴ Ῑ

Ῑ Ḫ ɼ 

҈  ῎ Ї ᴌ Ӥ װ

ᵥ ɼ ῎ ҿ Ὴ ┼ ɻ ҟ Ї װ

ῇ ╦ ɼ 

῍ ҏָװ  ῎ ɻ ằ ɻ Ḧ ɻ

ⅎ Ї ῎ ɻằ ‟ɻ Ḫ √

ɼ ῎ ָ Ῑ ᵲ Ї

ῪЇ └Ὴ Ὺᴑ҅ ꜘ√ ᵩ ɼ 

Ӣ  ָ Ῑ ᵲ √ ɻ√

ᵩ ҙ ɻ ᵩ ɻ ῎ ҿ

Ї ָɼ ָ Ῑ ῗɻ ָ

Ῑ ᵲ ꜘ ῎ ɻ Їԋ

‟ɼ ῎ Ḧ ғ ָ

Ῑ ᵲ Ї ָ Ῑ ῗ ɼ 

῎ ῗɻ ᵩɻᴗҟԐҟ ḌῚ Ї

ᶱḈ⌐ɼ 
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Ῑ ӎꜙ  ῇᴣ₴Ί Ẑ ɼ 

ԑ ҈  ָ Ῑ⸗῎ ᴰ῎ ‼

῎ ɻ ɻ Ї Ӧ Ѓ Єɻ Ї ҿᴮᾨ

‟Ї῎ Ғ ԓ֒ү ᵲ ɼ Ӄ ‼

῎ Ї Ғ ᴌ Ῑ ῗ Ї

ῇᴣ Ї₴ ה ‼ ῎ Ҳᶳ ɼ 

ԑ ῍  ῎ Ї ָ Ῑ⸗῎ ҿ ‼

῎ ⸗ ῇᴣ Ї Ίῇᴣ ‼ӫЇ ῇᴣ ӫЇ Ὶ

ῗ  ָԐꜙ ɼ Ῑ ‼ῇᴣӐ Ї ֩

 ָ ῗ Ḧ ɼ Ῑ ֩ ӎꜙῙ ᴮ Ὶ

ᴮל Ḧ ɼ 

ԑ Ӣ ҏָװ  װ ӵ ῎ ָ ᴺ Ḧ

Їҿ ῎ ᶱ Ḧ ɼ ῎ Ӧɻ ꜘᵩ ɻ

Ї ָ Ῑ ῗ ῗ ԍ ꜡Ї ꜡

ῇῙ ₴ɼ 

Ҏ  Ї ῎ Ї ῗɻ ᵩɻᴗҟ

Ԑҟ Ї ᴮᾨ Ῑ ӎꜙЖ ῗ ῗɻ ᵩɻᴗҟ

Ԑҟ Ὶ ῇᴣЇ ᴌ ᾡ Ὶ ῇ ɼ 

‼ ῎ Ї ῗɻ ᵩɻԐҟ ᵣ ᴗҟ ᵲָ

Ї ₴ ᶳװ ɼ ҿ Ї ғ

ᵣ ᵲ ɼ 

第四章 交接运输和接收退回新兵 

Ҏ ҅  ֢ Ῑ Ῑ ῗ Ῑɻ Ῑ װ└ ָ

Ῑɻ Ῑ ɼΊᵩ Ῑ ↔ⅎɻ Ῑ֢ ɻ Ḧ ɻ Ῑ

Ԑ Ї ָ Ῑ⸗῎ ғ ɼ 

ָ Ῑ⸗῎ Ῑ֢ ᵲɼ 

Ҏ ԑ  Ῑ Ї ῗ ָ Ї Ῑ ᵣ

ῗ ꜠ɼ 

Ҏ Ҏ  Ὺ Ғ Ῑᵲ Ї ɻ

ָ Ῑ⸗῎ ⸗ Ῑ ῗ ᵲɼ 

Ҏ  ָ Ї ָ ῗ

ῇ ᴰḦ ᵩ Ї֩ ɼ ָ Ї

ҏָװ ằ ₴Ί ⃰Ї ῗ

ԍװᴮᾨ ɼ ꜡ ᴌ Ї ꜡ɼ 

Ҏ ֒  ָ Ї ָ Ῑ⸗῎

Ὶῇᴣ ‼ӫЇ Ὶ ῗ ָ

 ָԐꜙ ɼ 

Ҏ ῏  ָ ῗɻ ᵩɻᴗҟԐҟ ᵲָ Ї ᵣ

ῗ ‼ԍ Ж

Ї ῗ ‼ԍῇ ɼ ɻ

ЇהῚ ɼ 

第五章 法律责任 

Ҏ ҈  Ῑ ӎꜙ ῎ Ї ɻ Ῑ Ї ָ

ת Ж Ғ Ї ָ ┼Ὶ ꜘῙ Ї
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为进一步提升我院大学生征兵工作质效，鼓励先进，树立榜样，依据《池州

职业技术学院征兵工作实施办法》等文件精神，结合学院实际，制定本办法。  

一、评选对象 

（一）征兵工作先进集体 

征兵工作先进集体评选对象为在当年度征兵工作中取得突出成绩的系部。 

（二）征兵工作先进个人 

征兵工作先进个人评选对象为当年度征兵工作中取得突出工作业绩的各系

部、各相关部门从事大学生征兵工作的人员。 

二、评选数量 

征兵工作先进集体和先进个人视当年度各部门、各系部完成任务情况动态确

定。 

三、评选时间 

每年 3月份，具体时间另行通知 

四、评选条件  

（一）征兵工作先进集体评选条件 

1.认真贯彻落实国家、省、市和学院征兵工作的政策规定，领导高度重视，

成立征兵工作组，分工明确，为学院征兵工作做出突出贡献或有其他突出事迹； 

2.在国防教育、入伍动员、迎老送新以及退役学生复学教育、服务保障等方

面工作有特色、有亮点，成效明显； 

3.超额完成当年度征兵指标（男兵，以入伍通知书为准）任务数前 3名； 

4.征兵工作公开透明，公平公正，无违法违纪问题； 

（二）征兵工作先进个人评选条件 

1.热爱征兵工作，拥有较高的政治意识、国防观念和责任意识； 

2.熟悉征兵工作相关政策、法规，严守工作纪律，公平公正，无违法违纪问

题； 

3.在征兵宣传、入伍动员、体检政审、服务保障等工作中积极主动、任劳任

怨、措施有力、成效显著； 

4.所带班级完成当年度征兵工作（男兵，以入伍通知书为准）任务。 

五、评选程序  

1.申报推荐：征兵工作先进单位由各参评单位根据评选标准填表推荐；征兵

工作先进个人由各系部、各相关部门根据评选标准组织评选推荐。 

2.组织评审：院学生处组织专家依据评选条件对各部门申报材料和推荐结果

进行综合评定。 

3.公示公布：评审结果经公示无异议后，提交学院征兵工作领导小组审议批

准后，公布结果并适时表彰奖励。 

附件:1.池州职业技术学院征兵工作先进集体申报表 

2.池州职业技术学院征兵工作先进个人推荐表 

 

池州职业技术学院 

2023 年 3 月 8 日 
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附件 1 

 

申报部门  

应征报名 

人数 
 

应征入伍 

人数 
 

主 

要 

做 

法 

（围绕国防教育、入伍动员、迎老送新以及退役学生复学教育、服务保障等方

面介绍主要做法、成效和建议等。2000字左右） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

申报部门

负责人意

见 

 

 

 

 

（盖 章）   

 年   月   日 

院学生处

（征兵

办）意见 

 

 

 

 

 

 

 

 

（盖 章） 

 年  月  日 

学院征

兵工作

领导小

组意见 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

年  月  日 
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附件 2 

 

 

姓名  所在单位  

职务  
应征入伍 

人数 
 

参与征兵

工作时间 
 

主 

要 

事 

迹 

（凝练国防教育、入伍动员、迎老送新、服务保障等方面的特色做法或成功经

验。1000字左右） 

申报部门 

推荐意见 

 

 

 

 

                                                        （盖 章）  

 年   月   日 

院学生处 

（征兵办） 

意见 

 

 

 

 

 

 

 

（ 盖 章 ） 

 年  月  日 

学院征兵

工作领导

小组意见 

 

 

 

 

 

 

 

 

年  月  日 
 


