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各 教研 室 ̠

为 进一 步 落实 青 年教 师 导师 芅，切 实加 强 对马 克思 艖 义学 聝青 年教 师 的培 养 工作 ，帮 艙青 年 教师 过 好 p科 研ڐ ”p
教

学 ”ڐ 和p实 践ڐ
”
，尽 快提 高 青年 教 师的 教 学水 平 和业 务

能 力， 促 进师 芇 队伍 建 社。根 据《池 舼职 业 技术 学 聝青 年 导师 芅实 施 办法 》 文件 精 神，马 克思 艖 义学 聝 将实 施2 02 2年青 年教 师 导师 芅 工作 ̓ 现将 有 事ڐ 项 通知 如 下̠�Ô �ÃM& �H �- �Ü �Ð ƒÜ�
 ‚r �• ?U "�

按 照《实 施办 法》 要 求

，

各 教研 室 对青 年 教师 进 行导 师

配 ΀̓ 实 施导 师 与青 年 教师 双 向选 肔 （可 跨 教研 室 选择 ）。导 师为 青 年教 师 芅定 系 统的 培 养计 划，发 挥传、帮、带 作用，

提 升青 年 教师 教 育教 学 能力 和 科学 研 究水 平。每 位导 师 可指

导1— 2名 青年 教 师̓ 指 导期 为 一年 。 各教 研 室将 《 马克 ഐቖ 义学 聝 青年 教 师导 师 ኅ培 养 登记 表 》̏ 附 （1ߐ 和《 马 克



思主义学院青年教师申请导师指导意愿表》（附件 2）于 3

月 10 日前交教研室。

二、导师基本职责

1.被确定为指导教师后 10 日内，指导教师应与青年教

师及时沟通，了解青年教师的专业背景与特点，确定青年教

师的培养方向，根据所指导青年教师的具体情况，填写《马

克思主义学院青年教师导师制培养计划表》（附件 3）。

2.进行师德教育，帮助青年教师树立正确的育人观念，

传授科学的教育思想，培养青年教师实事求是、严谨务实的

工作态度和敬业精神。

3.为青年教师示范如何备课、如何处理和使用教材、如

何组织和管理课堂教学等教学环节，可让青年教师主讲课程

中的某些内容，导师随堂指导，帮助青年教师直观地了解上

好一节课应该要掌握的基本教学环节与技能。

4.根据青年教师的专业方向以及承担的教学任务，指导

青年教师撰写教案和讲义；每学期听课不少于 4 学时，并将

听课情况与青年教师进行交流、指导，填写听课记录；组织

并指导青年教师认真参加辅导、答疑、批改作业；指导实验、

实习实训等教学环节。

5.支持和鼓励青年教师申报各类教研科研项目、发表教

研科研论文，并对项目申报书的制作、论文撰写等进行具体

指导，并对青年教师参与学术交流的题目、内容给予指导。

6.有在研项目的指导教师应吸收青年教师加入课题组，

并有明确的研究任务，同时指导教师应定期与被指导的青年





培养目标实现情况等。导师按照培养计划，结合所做工作进

行工作总结，填写《马克思主义学院青年教师导师制培养过

程评价表（导师用表）》（附件 6）和《马克思主义学院青

年教师导师制考核表（导师用表）》（附件 7），提供相关

佐证材料，并对青年教师的师德师风、业务能力、工作情况

等作出评价和建议。

3.教研室。教研室成立考核小组，根据导师制实施办法，

结合申报材料和执行过程情况对青年教师和导师进行全面

评价，给出考核意见，填写《马克思主义学院青年教师导师

制考核表（教研室用表》（附件 8），并对本教研室导师制

考核情况进行总结。

五、相关工作要求

各教研室要高度重视青年教师的培养工作，加强青年教

师培养的过程监控和管理，定期进行检查和督导，提升青年

教师整体素质，部门将进行不定期抽查。

附件 1：马克思主义学院青年教师导师制培养登记表

附件 2：马克思主义学院青年教师申请导师指导意愿表

附件 3：马克思主义学院青年教师导师制培养计划表

附件 4：马克思主义学院青年教师导师考核评价表（青

年教师用表）

附件 5：马克思主义学院青年教师导师制考核表（青年

教师用表）

附件 6：马克思主义学院青年教师导师制培养过程评价

表（导师用表）



附件 7：马克思主义学院青年教师导师制考核表（导师

用表）

附件 8：马克思主义学院青年教师导师制考核表（教研

室用表）

池州职业技术学院马克思主义学院

2022.3.5



附件 1:

马克思主义学院青年教师导师制培养登记表

教研室：

序

号

青年教师 指导教师

备注

姓名 教研室 专业 姓名 教研室 专业 职称

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

教研室主任： （签字） 填报日期： 年 月 日



附件 2:

马克思主义学院青年教师申请导师指导意愿表
申请人所在

教研室
姓名 职称

进校时间 专业方向

申
请
指
导
要
求

申请人签名：

年 月 日

导
师
意
见 导师签名：

年 月 日

申
请
人
所
在
教
研
室
意
见

教研室主任签名：

年 月 日

部
门
意
见 公章

年 月 日



附件 3：

马克思主义学院青年教师导师制培养计划表

青年

教师

信息

姓 名 性 别 政治面貌 出生年月

学历（学位） 专 业 职 称

所在教研室

导师姓名 导师职称 入选年月

2019 年 10 月至 2020 年 9 月

培

养

计

划

内

容

青年教师签字：

年 月 日

导师签字：

年 月 日

意

见

教
研
室

教研室负责人(签字)： 年 月 日

意

见

部

门 部门负责人(签字)： 年 月 日(公章)



附件 4：

马克思主义学院青年教师导师考核评价表
（青年教师用表）

导师姓名： 年 月 日

指标 评价内容和标准
评 价 得 分

在相应选项分值前的□中打√

基

本

工

作

指导青年教师的培养计划目标明确，内容具体，既有整体计划，

也有阶段性计划，可操作性强。
□10 □8 □6 □4 □2

能够认真指导青年教师掌握教学大纲、教材内容，书写教案、

讲稿，掌握课堂时间分配、板书安排等，具体内容记录详细。
□10 □8 □6 □4 □2

每学期认真检查、指导青年教师的作业批改情况不少于 3 次，

并有详细记录。
□10 □8 □6 □4 □2

每学期为青年教师上示范课不少于 2 次，并有详细记录。 □10 □8 □6 □4 □2

定期对被指导青年教师各个教学环节的工作进行全面指导与

评价，并有详细的指导建议。
□10 □8 □6 □4 □2

培养期内听被指导青年教师授课不少于 8 课时，有相应的听课

记录，并有详细的听课评价与指导建议。
□10 □8 □6 □4 □2

指导青年教师开展实践教学，帮助他们指导实训、实习、毕业

设计等，并有详细记录。
□10 □8 □6 □4 □2

定期指导青年教师进行教改、教研活动，并有详细的活动内容

记录。
□10 □8 □6 □4 □2

认真指导青年教师制定职业成长规划、专业发展规划和学术生

涯规划，明确发展方向。
□10 □8 □6 □4 □2

指导青年教师开展教学研究和科学研究，被指导青年教师发表

教学科研论文至少一篇。
□10 □8 □6 □4 □2

附

加

项

培养期内青年教师获得校级及以上个人荣誉称号。 □有 □无

培养期内青年教师参加校级及以上教学比赛获奖情况。 □有 □无

培养期内青年教师指导学生参加技能大赛获奖情况。 □有 □无

培养期内青年教师发表论文（第一作者）。 □有 □无

总 分



青年教师签名：

附件 5：

马克思主义学院

青年教师导师制考核表

（ 青 年 教 师 用 表 ）

青年教师姓名：

指导教师姓名：

所在教研室：

填 表 日 期：

马克思主义学院

年 月



姓 名 性 别 学 历

所学专业 进校时间 联系电话

培养期限 20 年 月——20 年 月

培养

工作

计划

工作

措施



成长

规划

包括职业成长规划、专业发展规划、学术生涯规划以及今后的发展方向。

主要

收获



青年

教师

工作

总结

工作总结主要包括师德师风、职业修养的提高情况，参加教学、科研总体

情况，取得的成果、奖励等情况，存在的问题与不足及改进措施或思考等。

（可加页）

青年教师签名：



年 月 日

完成教学工作情况

讲授课程名称 学时数 授课对象 授课起止日期

参加科研工作情况

起止日期 项目名称 本人排名 项目级别

发表论文、著作情况

日期 论文、著作（教材）名称 发表刊物或出版社 刊物级别 本人排名

获奖情况

获奖名称 获奖级别 授奖单位 本人名次

参加培训情况

日期 培训内容 培训地点

其他业绩：



导师

评价

意见

思想品德鉴定意见：

业务能力评价意见：

工作情况评价意见：

发展建议：

评价结论（是否合格）：

导师签字：

年 月 日

部门

考核

意见

考核意见：

考核结果（合格、不合格）：

系主任签字：

（公章）

年 月 日



附件 6：

马克思主义学院青年教师导师制培养过程评价表

（导师用表）

青年教师姓名： 年 月 日

指标 评价内容和标准
评 价 得 分

在相应选



附件 7：

马克思主义学院

青年教师导师制考核表

（ 导 师 用 表 ）

指导教师姓名：

青年教师姓名：

所在教研室：

填 表 日 期：

马克思主义学院

年 月



姓 名 职 称 研究领域

指导期限 20 年 月—— 20 年 月

培养

目标

工作

方案

工作

措施



导师

工作

总结

工作总结（包括在师德师风、学术道德方面对青年教师的引导和教育情况，

指导青年教师教学、实训、科研、论文撰写情况，传授教学技艺与方法、

指导备课和课件制作等情况）

（可加页）

导师签名：

年 月 日



教研室

考核

意见

考核组成员签名（不少于 3人）：

教研室主任签字：

年 月 日

部门

考核

意见

考核意见：

考核结果（合格、不合格）：

部门领导签字：

（公章）

年 月 日



附件 8：

马克思主义学院青年教师导师制考核表
（ 教 研 室 用 表 ）

导师

基本情况

姓 名 性 别 出生年月

专业技术职务 教龄

从事专业

青年教师

基本情况

姓 名 性 别 出生年月

学 历 毕业时间 所学专业

承担课程 教龄

指导期 年 月 至 年 月

培养计划

执行情况

学年 学期 学年 学期 导师签字

导师对青年教师

教学质量考核情况鉴定意见

（指导期满填写）

学年 学期 学年 学期

以上部分由导师在培养期满时填写，并交青年教师所在教研室

考核

结果

指导教师 □优秀 □称职 □不称职 具体得分表附后

青年教师 □优秀 □称职 □不称职 具体得分表附后

考核小组负责人（签字）： 年 月 日

部门负责人（签字、公章）： 年 月 日


