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 Ậ  

−ṩ ўἩ ḙ ῗ 2002 ẉ 7 ῴּי Қ↓ᾤẗἥ֝ἄ ￼ԇהԅῄֺ῞ ›ιḠị

ớ ›ιḠị ἥ њᾨḙᾡ ♇ḙ› ḙ›Ӿᵅ ɒḠị ўᾨ Ӿ

ᴅӈɓ ɒḠị ⅞ўּוṏўṪӐӾ ӌɓ ԅᶂ 2014-2015ẉẙɒῂӳꞋ Ӟ ε᷾ᴅӈ᷾ζɓ

ɒḠị Ṳ ấוӾ ӌɓ ɒ ײ ṚḠị ᾰ῎ᴅӈɓ ɒḠị ᾰ῎› ɓ ᶺ

ᴺ 2016ẉἅ›ֳўḙ ἥɒḠị ἥ ֳўḙ ɓ  

ḙ›הḙᴗᴷ ѰιԎׁ ￼−ṩṷ ḙ›ᵙ−ṩ֔ўḙ›ᶎ҈ 1917 ẉấ›ι ҞṰῶ 100

ẉấ›ᴗᴷιѭᶂḲᶡ ҃ᶽ Ҹ Қἑ ḙ›אᶑ ᶈѧᶂ Ѧּוỗ ╝ ת ѧᶂҸ ι▫

ᶝṴ ᶂḲ ’ᶝṴ Ḡị ᴗᴷᾰקᵄᶝ ԅᶂ╤ ᶝṴấ ♇ᶝṴ——−ṩιᶝṴעᶫҸ

ᾰקẕ ▄ᴜιҐ ӝὰᴧ ḙ›ᴉᶊ 770 ӎ ιấ 25 єẈΆ Ԏѧιᾨḙ

ᾤּזἌ 10.8єẈΆ ιᾨḙҩᵸ ᶵỞӪ 1.1қӺ Ὂῶᶃѿ ▫ ӌ Ểטּ֝‰

ᶋט ᾼ › ᶫע ᾯ┼ιᾨḙ ╗וּ ᾼ ᷿ ԅ  

ḙ›ṷ ד ᴜιῶњԒ ᾨṷ 356ҚιԎѧᾨά 12Қ ᾨάᴣא ўњḲ 90ӎҚιɒᴥ

ṷᶚɓᾨṷ⅝ӕ 80%Ҩі ׁἅ›Ԋ 45 Ѧњўιњў ḒӡỤכּ ֔’ ᶆ´ấ

ᶵֺ Ґ װ ᴌּו ᵬ ι▫ ᾰק   ᾨ љӌ 10ᶽ ᶈ›ּו 8700

ӎҚ ḙ›ấῶ›ԓḫ ḫ ḯ 94 Ѧι›ᶹḫѽḫ ᶢᶊ 200 ӎѦιӼ֫◑ ḙּוḫ ᶡד

￼ ḙ›ấῶᶂḲ ўἩ ḧἍιῶדᶊὸ҃טɒ1+X ѿɓ￼ḫᾼιḙ› љ ԓᶹ

︣Ḳ ᵄҲ҆ўᴅӈ ғḙ ᵀӐιấ ҃ҚἑԊ  ֺ  

ḙ›ὟⱢ ўᾨ ￼ᶡ ‰ιᶓὙҨṏўѭṀᵇιὂḴṏў▓ ιώӗֳў Ὑιԅ

ӮḄṏўֳўὝṀᵙῸחṪӐι⅞ўּוṏўꞌḊ ӠὙᶈ 95%Ҩіι ṗԅ ᵃ ›ׁ֯ι

ṏў ᵙṏўṖ₭ ℓώ״ι⅞ўּוӗјẔ∂  

ԋ◙ ḅ ι Ҟ ℓҡ᷃ ᶈ῾￼ᴧṝề ѧι−ṩ ўἩ ḙ ṄҨѽ ẈᾺῊ

Ҧѧᶂ⸗ ҺѮѲộỳᵙԃ￼ײѻᶽ ѭὝẬιԅ Ếԅᶂᾨ ᶽҺ ι Ἠɒ῎Ị Ặ

ֳᾺ ўɓ￼› ι Ҧא ўᾨ ᴧṝѳ ιјᾸזẶԓ ấ ι▄קᾨ ᾨḙᾡ ι

Ặקḙּוḫ ἐט ᾨ￼ד љᶡ ιᶽד Ṁɒᵼ ᾼᾨι ᵇԅӌɓ￼ᾨ ιᶡ ɒ ᵀ ι

ḙҨ ɓ￼ḙזּ ι ԅӌḙּו ḫא⅞ўṏ ṏў і ṏ іἐιѦѦἄἑ ҚҚ֧Ẽιѭ

ấ ⸗ ῎￼ᶊΆἩ ᶚ ↨Ẉᶽḙ דך ᾲή 
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҇  ⅞ўּו￼ ₩ᵙ ‗ 

( ) Ởӌ ₩ 

2019 Ṛḙ Ԋῶ⅞ўּו 1884 Қι֫ṵḅᶃ 2-1 Ԏѧּוּל 890 Қιḁּו 994 Қιּלḁּו⅝

ӕ⅝ ᶎ ιḁּוᾭ ỉ וּלּ҈ ↓῀◊Ѯ ῗ∏῀⅞ўּו 1871Қιᴰᶹῶ 13ᵄṈᾭ↓῀

ᵃ ψ⅞ўּוѮ  ἅ Ԋ 1874ҚιԎӎ 10Қָ֫ ᵕ Ұ  
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ᶃ 2-1 2019Ṛ⅞ўּו ₩ 

(҇) ‗֫ṵ 

1. ḙ ‗֫ṵ 

2019Ṛ⅞ўּ֫וṵᶈ 9Ѧḙ ιḅᶃ 2-1ᵙᶃ 2-2ι⅞ўּוҚᾭὴᵄׁѕ￼ḙ ָ֫ῗχ 

ᵬ ᶽ ιԎ₭ῗּכḒӡỤᶽ 307Қᵙ ᶵֺ 285Қι⅞ўּוḙ ֫ṵѼ Ḿᶎ  

文化艺术大类 1.22%
旅游大类 3.50%

农林牧渔大类 7.22%

土木建筑大类 9.71%
教育与体育大类 

13.38%

医药卫生大类 
14.81%

装备制造大类 
15.13%

电子信息大类 
16.30% 财经商贸大类 

18.74%

ᶃ 2-1 2019Ṛ⅞ўּוḙ ֫ṵ⅝ӕᶃ 
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ᶃ 2-2 2019Ṛ⅞ўּוḙ ֫ṵ 

2. ֫ṵ 

2019Ṛ⅞ўּוԊῶ 8Ѧ 30Ѧњўιԏӌừ֙ ᶃ 2-1χ 

2-1  2019Ṛ⅞ўּו ᵙњў֫ṵ 

院系名称 专业名称 
性别 合计 

男生 女生 合计 比例 总人数 比例 

ᶂ ╝ ῏  

Һ  30 159 189 10.03% 

353 18.74% 

ἵԋљᶂ  2 11 13 0.69% 

Ṵᶋ  42 19 61 3.24% 

 3.18% 60 33 27 חḒᵬכּ

ⱶ╙  1.59% 30 10 20 ת

ἴת  ἴ14.81% 279 14.81% 279 241 38 ת 

 Ἡכּ   

 ₄ֺ љ  2.34% 44 1 43 קט

285 15.13% 

ᾭίἩ  19 2 21 1.11% 

₩ԏ љֺ  5 0 5 0.27% 

כּ  ӌקἩ  188 2 190 10.08% 

∩ ₅╜љ ӢἩ  25 0 25 1.33% 

ấ љ    

ấ Ṫ Ἡ  27 11 38 2.02% 

184 9.77% ấ Ṫ Ἡ  79 9 88 4.67% 

ấ Ṫ  1.86% 35 3 32 ת
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ẍᵓ љֺӐ 4 19 23 1.22% 

ι▫љᾨ  

ι▫  3.50% 66 49 17 ת

318 16.88% ḙׁᾨ  2 239 241 12.79% 

ᵬח  1 10 11 0.58% 

 ⱶἩוּ  

 ḙ 4 17 21 1.11%װⱶט

ⱶט 3.87% 73 љ₅  22 17 39 2.07% 

ⱶ ἴљ Ṁ 6 7 13 0.69% 

ӡỤἩ   

Ҋט ẔּזἩ  6 3 9 0.48% 

307 16.30% 

 ẔּזἩ  132 51 183 9.71% 

  Ἡ  55 36 91 4.83% 

 ӐἩ  13 7 20 1.06%ֺ◙ט

ᾭḔḐӌẔּזἩ  3 1 4 0.21% 

’Ἡ   

Ἡ  7 6 13 0.69% 

85 4.51% 
’Ἡ  26 24 50 2.65% 

’Ṫ Ἡ  9 7 16 0.85% 

ᶝѾ ֮ 6 0 6 0.32% 

合计 890 994 1884 100.00% 1884 100.00% 

 

3. Ḡị  ṵ֫◊וּ

2019 Ṛ ԓּו◊֫ṵḅᶃ 2-3 ᵙᶃ 2-4ι⅞ўּוּו◊Қᾭὴᵄׁѕ￼ᶝṴָ֫ῗχ−ṩ 421

Қᴉ⅝ 22.47% ḠẏṴ 301Қᴉ⅝ 16.06%ᵙ Ṵ 238Қᴉ⅝ 12.70%ι Ṵᵙᵕ ᶝṴḠẏṴ

ṗׁѣӈ◊וּ  
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ᶃ 2-3  2019Ṛ⅞ўּוḠị  ṵ֫◊וּ
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池州市 22.47%

安庆市 16.06%

阜阳市 12.70%

铜陵市 7.52%六安市 6.88%

芜湖市 5.07%

宿州市 4.86%

亳州市 4.59%

合肥市 4.11%

宣城市 3.63%

淮南市 2.88%

蚌埠市 2.67%

滁州市 2.67%

黄山市 1.71%

淮北市 1.39%
马鞍山市 0.80%

其他 34.36%

ᶃ 2-4   2019Ṛ⅞ўּוḠị  ӕ֫ṵᶃ⅝◊וּ

ѕ  ⅞ўִּו₭ṏўꞌ 

( ) Ởӌִ₭ṏўꞌ[1] 

 ṏўꞌ₭ִוḁּלּ .1

2019 Ṛ⅞ўִּו₭ṏўꞌḅᶃ 3-1ιḙ Ởӌִ₭ṏўꞌѭ 93.15%ψԎѧִּוּל₭ṏўꞌ

90.67%ιḁִּו₭ṏўꞌ 95.37%ιḁִּו₭ṏўꞌ וּלּ҈ 4.7Ѧ︣֫♇  

90.67%

93.15%
95.37%

88.00%
90.00%
92.00%
94.00%
96.00%

男生就业率 平均就业率 女生就业率

 

ᶃ 3-1 2019Ṛ⅞ўִּו₭ṏўꞌ 

2. ᴿ ִ₭ṏўꞌ 

2019ִ₭ṏўꞌὴᵄׁѕ￼ ָ֫ῗχּוⱶἩ  ε100%ζ ’Ἡ  ε96.47%ζᵙἴ

ת ε94.27%ζ  

 

[1] ⁞Ὧᾨ ￼ ᴭỂᵇχִ₭ṏўꞌ=ε⅞ўּוỞҚᾭ-ểṏў-ῥјṏўὉ״ḙ-ԎҤῥјṏўζ/⅞ўּוỞҚ

ᾭ  ᾰώᴣ￼ṏў ῾ ⸗ָ ῎￼ᶎѭἈ 2019ẉ 8ῴ 31ῄ￼ᾭὯιṏўꞌῗὝִ₭ṏўꞌ  
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90.18%

90.88%

93.48%

93.71%

94.02%

94.27%

96.47%

100.00%

80.00% 82.00% 84.00% 86.00% 88.00% 90.00% 92.00% 94.00% 96.00% 98.00% 100.00%

机电技术系

信息技术系

国际经济贸易系

旅游与教育系

建筑与艺术系

护理系

园林技术系

生物技术系

 

ᶃ 3-2 2019Ṛ⅞ўּוᴿ ִ₭ṏўꞌ֫ṵ 

3. ᴿњўִ₭ṏўꞌ 

2019 Ṛ⅞ўּ֫וṵᶈ 30 ѦњўιẈᶎṏўꞌῗ 93.15%ιԎѧ Ἡ  ḙװⱶט ⱶט

љ₅ ⱶ ἴљ Ṁ ’Ṫ Ἡ  ᶝѾ ֮ ᾭίἩ  ᾭḔḐӌẔּזἩ  ἵԋљᶂ

חḒᵬכּ ⱶ╙ ת ẍᵓ љֺӐ ᵬח 13Ѧњўḫ҃א 100%ṏўιᴉԅ

⅞ўּוṏўᾭ￼ 20.89%ι⅞ўּוᴿњўִ₭ṏўꞌ 3-1χ 

3-1 2019Ṛ⅞ўּוᴿњўִ₭ṏўꞌ 

序号 专业名称 初次就业率 序号 专业名称 初次就业率 

1 Ἡ  100.00% 16 ∩ ₅╜љ ӢἩ  96.00% 

ḙ 100.00% 17 ḙׁᾨװⱶט 2  95.44% 

ⱶט 3 љ₅  100.00% 18 ἴ94.27% ת 

4 ⱶ ἴљ Ṁ 100.00% 19 ’Ἡ  94.00% 

5 ’Ṫ Ἡ  100.00% 20  ẔּזἩ  92.90% 

6 ᶝѾ ֮ 100.00% 21 Һ  92.06% 

7 ᾭίἩ  100.00% 22  ₄ֺ љ  90.91% קט

8 ᾭḔḐӌẔּזἩ  100.00% 23 ấ Ṫ Ἡ  89.77% 

9 ἵԋљᶂ Ҋט 24 100.00%  ẔּזἩ  88.89% 

כּ  25 100.00% חḒᵬכּ 10 ӌקἩ  88.42% 

11 ⱶ╙   26 100.00% ת Ἡ  87.91% 

12 ẍᵓ љֺӐ 100.00% 27 Ṵᶋ  86.89% 
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13 ᵬח  100.00% 28 ι▫  86.36% ת

14 ấ Ṫ Ἡ  97.37% 29 ט◙ֺӐἩ  85.00% 

15 ấ Ṫ ԏ₩ 30 97.14% ת љֺ  80.00% 

(҇) ִ₭῾ṏў֫‘ 

1. ִ₭῾ṏўớָ֫ṵ 

2019Ṛ῾ṏўꞌ֫ṵḅᶃ 3-3ιẈᶎִ₭῾ṏўꞌ 6.85%ιԎѧιִּוּל₭῾ṏўꞌε9.33%ζι

ḁִּו₭῾ṏўꞌε4.63%ζιᾯӌ῾ṏўꞌӉ  

9.33%
6.85%

4.63%

0.00%

5.00%

10.00%

男生未就业率 平均未就业率 女生未就业率

 

ᶃ 3-3 2019Ṛ⅞ўִּו₭῾ṏўꞌớָ֫ṵ 

2. ִ₭῾ṏў⅞ўּו ֫ṵ 

2019Ṛᴿ ִ₭῾ṏўꞌḅᶃ 3-4  
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3-2  2019Ṛ⅞ўּוᴿњўִ₭῾ṏўꞌ 

序号 专业名称 未就业率 序号 专业名称 未就业率 

1 ₩ԏ љֺ  20.00% 10 ấ Ṫ Ἡ  10.23% 

2 ∩ ₅╜љ ӢἩ  4.00% 11 ι▫  13.64% ת

3 ấ Ṫ Ἡ  2.63% 12 ḙׁᾨ  4.56% 

4 ấ Ṫ   13 2.86% ת Ἡ  12.09% 

Ҋט 5 ẔּזἩ  11.11% 14  ẔּזἩ  7.10% 

ӐἩ  15.00% 15 Һֺ◙ט 6  7.94% 

7 ’Ἡ  6.00% 16 ἴ5.73% ת 

8  ₄ֺ љ כּ  17 9.09% קט ӌקἩ  11.58% 

9 Ṵᶋ  13.11%    

 

4. ῾ṏўᴝᵼ֫‘ 

2019Ṛ⅞ўּו 1884ҚιṏўҚᾭ 1755Қι῾ṏўҚᾭ 129Қι῾ṏўᴝᵼ֫ṵừ֙ ᶃ

3-5  

拟参加公招考试 0.78%
拟创业 0.78%

签约中 1.55%

拟应征入伍 1.55%

暂不就业 3.10%

拟升学 5.43%

求职中 86.82% 其他 13.18%

 

ᶃ 3-5  2019Ṛ⅞ўּו῾ṏў῾ṏўᴝᵼ֫ṵ 
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ᵺ  ⅞ўּו⅞ў╙ᵇ֫‘ 

( ) ⅞ўᴞᵇ֫ṵ 

2019 Ṛ⅞ўּוỞӌᴞᵇḅᶃ 4-1ᵙᶃ 4-2ιѮ ᴞᵇῗ ṏўᴃ ẻẪṏўε71.39%ζ Ԏ

₭ῗ ҨḫוᵀᵃẻẪṏўε13.64%ζι⅞ўּטם ṏўѭѮιῶṈ ⅞ўּו Ὅ ▄ ᴰᶹ

ῶ 10ᵄ⅞ўּו Ѯֳў  

1

4

7

7

10

13

37

85

118

257

1345

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

出国、出境

其他暂不就业

不就业拟升学

自由职业

自主创业

应征义务兵

升学

其他录用形式就业

待就业

签劳动合同形式就业

签就业协议形式就业

ᶃ 4-2 2019Ṛ⅞ўּוỞӌᴞᵇҚᾭ֫ṵ 

出国、出境 0.05%

其他暂不就业 0.21%

不就业拟升学 0.37%

自由职业 0.37%自主创业 0.53%

应征义务兵 0.69%

升学 1.96%

其他录用形式
就业 4.51%

待就业 6.26%

签劳动合同形式就业 
13.64%

签就业协议形式就业 
71.39%

其他 4.19%

 

ᶃ 4-1 2019Ṛ⅞ўּוỞӌᴞᵇ⅝ӕ֫ṵ 
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(҇) ᴅӈ ў֫ṵ[2] 

2019Ṛ⅞ўּוṪӐᶈᴿѦ ўι ṏўᴅӈ ў֫ṵḅᶃ 4-3ᵙᶃ 4-4ι⅞ўּוṏўᴅӈ֫

ṵὴᵄׁѕ￼ῗχᾨ ε13.35%ζ ֺ ўε12.24%ζᵙἥᴧᵙ ᵩўε11.71%ζ  

1

12

13

13

14

22

34

36

38

71

71

80

97

102

103

169

190

199

208

227

0 50 100 150 200 250

采矿业

公共管理、社会保障和社会组织

电力、热力、燃气及水生产和供应业

军队

水利、环境和公共设施管理业

交通运输、仓储和邮政业

科学研究和技术服务业

金融业

房地产业

住宿和餐饮业

文化、体育和娱乐业

农、林、牧、渔业

卫生和社会工作

居民服务、修理和其他服务业

租赁和商务服务业

建筑业

信息传输、软件和信息技术服务业

批发和零售业

制造业

教育

 

ᶃ 4-4 2019Ṛ⅞ўּוṏўᴅӈ ўҚᾭ֫ṵ 

 

 
[2]

ᶀῗ⅞ўᴞᵇχ ṏўᴃ ẻẪṏў ԎҤẹּזẻẪṏў וԍ￼⅞ўּחᵀᵃẻẪṏўᵙẔềѲטם  
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其他行业 6.41%
金融业 2.12%

房地产业 2.24%
住宿和餐饮业 4.18%

文化、体育和娱乐业 
4.18%

农、林、牧、渔业 
4.71%

卫生和社会工作 5.71%

居民服务、修理和其
他服务业 6.00%

租赁和商务服务业 
6.06%

建筑业 9.94%
信息传输、软件和信
息技术服务业 11.18%

批发和零售业 11.71%

制造业 12.24%

教育 13.35%

 

ᶃ 4-3 2019Ṛ⅞ўּוṏўᴅӈ ў⅝ӕ֫ṵ 

(ѕ) ᴅӈớ ֫ṵ[3] 

2019Ṛ⅞ўּוṏўᴅӈớ ֫ṵḅᶃ 4-5ᵙᶃ 4-6ιṏўᴅӈớ ѧὴᵄׁѕ￼ῗχԎҤҲў

ε79.41%ζιԎҤ҆ўᴅӈε12.12%ζιᶂῶҲўε2.47%ζι⅞ўּוᴞҲўṪӐ⅝ӕ Ẃ  

1

3

5

6

12

13

28

34

42

206

1350

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1100

科研设计单位

中初教育单位

农村建制村

机关

城镇社区

部队

三资企业

医疗卫生单位

国有企业

其他事业单位

其他企业

 

ᶃ 4-5 2019Ṛ⅞ўּוṏўᴅӈớ Қᾭ֫ṵ 

 
[3]

ᶀῗ⅞ўᴞᵇχ ṏўᴃ ẻẪṏў ԎҤẹּזẻẪṏў וԍ￼⅞ўּחᵀᵃẻẪṏўᵙẔềѲטם  
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科研设计单位 0.06%

中初教育单位 0.18%

农村建制村 0.29%

机关 0.35%

城镇社区 0.71%

部队 0.76%

三资企业 1.65%

医疗卫生单位 2.00%
国有企业 2.47%

其他事业单位 12.12%

其他企业 79.41%

其他 4.00%

 

ᶃ 4-6 2019Ṛ⅞ўּוṏўᴅӈớ ⅝ӕ֫ṵ 

(ᵺ) ṪӐ ӈ֫ṵ[4] 

2019Ṛ⅞ўּוṪӐᶈ ҺᴿѦ ӈιḅᶃ 4-7ᵙᶃ 4-8ιṪӐ ӈ֫ ѧὴᵄׁᵺӈ￼ῗχԎ

ҤҚ εᴖ37.05%ζ ᾨḙҚ εᴖ12.18%ζιᵬўᵙῸחҚ εᴖ10.59%ζιԎҤњўἩ Қ εᴖ9.59%ζ  

1

2

3

6

7

13

27

37

52

73

79

84

136

163

180

207

630

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600 650

科学研究人员

新闻出版和文化工作人员

体育工作人员

文学艺术工作人员

公务员

军人

经济业务人员

金融业务人员

生产和运输设备操作人员

农林牧渔业技术人员

办事人员和有关人员

卫生专业技术人员

工程技术人员

其他专业技术人员

商业和服务业人员

教学人员

其他人员

 

ᶃ 4-7 2019Ṛ⅞ўּוṏўṪӐ ӈҚᾭ֫ṵ 
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（其他人员） 8.71%

农林牧渔业技术人员 4.29%

办事人员和有关人员 4.65%

卫生专业技术人员 4.94%

工程技术人员 8.00%

其他专业技术人员 9.59%
商业和服务业人员 10.59% 教学人员 12.18%

其他人员 37.06%

 

ᶃ 4-8 2019Ṛ⅞ўּוṏўṪӐ ӈ⅝ӕ֫ṵ 

(ҋ) ״ḙᵙ֧ᶂ 

2019Ṛ⅞ўּוԊῶ 37Қᶂԓ״ḙᵙ 1Қ֧ᶂ֧ᶫιԎѧּוּל 13Қιḁּו 25Қ  

ҋ  ṏўᶊᶟ╙ᵇ֫‘ 

( ) ṏўᶊתᶟ ᶚ[5] 

1. ⅞ўּוṏўתᶟ╙ᵇ֫ṵ 

2019Ṛ⅞ўּו╙ᵇתᶟ֫ṵḅᶃ 5-1ᵙᶃ 5-2ι╙ᵇתᶟῳᶺ￼ῗᴂѠᶊת 1673Қι ⅞ў

￼ṏўҚᾭוּ 95.33%  

32

18 17
11

2 1 1
0

10

20

30

40

华南地区 华中地区 华北地区 西南地区 西北地区 东北地区 海外及其它
 

ᶃ 5-1 2019Ṛ⅞ўּוṏўᶊתεᴂѠᶊת ᶹζҚᾭ֫ṵ 

 
[4]

ᶀῗ⅞ўᴞᵇχ ṏўᴃ ẻẪṏў ԎҤẹּזẻẪṏў וԍ￼⅞ўּחᵀᵃẻẪṏўᵙẔềѲטם

ɒεԎҤҚᵔζɓῗὝ ᶃ ѳᶹ￼ԎҤṪӐ ӈ  
[5]
ṏўᶊ֮֫תχᴂѠᶊתεץὐṟѠ Ḡị ấ і╤ζψᴂᴇᶊתεץὐẍѠ ẍ

╤ᴇζψᴂѧᶊתεץὐ▬ר ▬ᴇ ≤ᴇζψᴂרᶊתεץὐרҖ ᶾ╔ ר≥ ṟ ԓ ᴮζψ ץεתᶊר

ὐḛᶷ Ὰּר ╤ דּ ζψ ᴇᶊתεץὐᵺṨ ҉ᴇ ṩ ẏζψѠרᶊתεץὐ ḛ ᵁ

’ ζψᴶ▪☻ᶊתεץὐᴶ▲ ▪ ☻ ζ   ￼ ҚᾭѭṏўҚᾭιץᵍ״ḙᵙ֧ᶂ ֧ᶫ  
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海外及其它 0.23%

西南地区 0.63%

华北地区 0.97%

华中地区 1.03%

华南地区 1.82%

华东地区 95.33% 其他 4.67%

ᶃ 5-2  2019Ṛ⅞ўּוṏўᶊת⅝ӕ֫ṵ 

2. ⅞ўּוṏўᶊᶟᶝṴ ᶚ[6]֫ṵ 

2019Ṛ⅞ўּוṏўᶝṴ ᶚ֫ṵḅᶃ 5-3ᵙᶃ 5-4ιṏўᶝṴ ᶚῳᶺ￼ῗᶊ Ṵε37.15%ζι

Ԏ₭ῗ ҺᶝṴε27.41%ζιⱡᵅῗᴟ 19.26%  

 

直辖市
9.46%省会城市

27.41%

计划单列市
1.71%

地级市
37.15%

县级市
4.96%

县
19.26%

海外及其它
0.06%

其他
16.18%

ᶃ 5-3 2019Ṛ⅞ўּוṏўᶊתᶝṴ ᶚ⅝ӕ֫ṵ 

 

 

 

 

 
[6]

֮ᴅ֯Ṵχᶽ Ṵ(1984ẉ 7ῴ 18ῄἥ֝) ṡṴ(1986ẉ 10ῴ 15ῄἥ֝) ḛ└Ṵ(1987ẉ 2ῴ 24ῄἥ

֝) Ṵ(1988ẉ 4ῴ 18ῄἥ֝) ▄ Ṵ(1988ẉ 10ῴ 3ῄἥ֝) 
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652

481

338

166
87

30 1

-100

100

300

500

700

地级市 省会城市 县 直辖市 县级市 计划单列市 海外及其它

 

ᶃ 5-4 2019Ṛ⅞ўּוṏўᶊתᶝṴ ᶚҚᾭ֫ṵ 

3. ⅞ўּוṏўὟᶝṴᶊתӈ [7]  

2019Ṛ⅞ўּוṏўᶝṴᶊתӈ ֫ṵḅᶃ 5-5ι⅞ўṏўѮ ᶈ  ԓῶ 1204Қιᴉԅ ṏ

ў⅞ўּו￼ 68.6%ι⅞ўּו῭ӫᵇ҈Ὸח ᶊ ╝ιᴞ ѕ ṪӐ￼ῶ 450Қᴉԅ ṏў⅞ўּו￼

25.64%  

1204

450

31 13
0

200
400
600
800

1000
1200
1400

安徽省 长三角 珠三角 西部城市

 

ᶃ 5-5 2019Ṛ⅞ўּוṏўᶊתᶝṴᶊתӈ ֫ṵ 

4. ⅞ўּוṏўὟᶝṴ ₩[8]  

 
[7]

ѕ χі╤Ṵ ᴇҖṴ ṩṴ ῂ Ṵ ẂṩṴ Ṵ ἝṩṴ ᴇ Ṵ ┬ṩṴ ᶝṴ ḠṴ

҉▪Ṵ Ḷ Ṵ ỆṩṴ ‐ṩṴ ḛ└Ṵ ṩṴ ԌṴ ԌṴ ᴶṩṴ ▬ṩṴ ṟṴ ᴂṴ ↨Ṵ

ᵙ□ṩṴ ѕל χ▄ Ṵ Ѡ Ṵ ữṩṴ ẍṩṴ ӏṟṴ ѧṟṴ Ṵ╤ל Ṵᵙ ẏṴ ᶝṴχ

ᶊתἍῶᶝṴ  
[8]
ᶝṴ יּ₩ ᵕ ιῗ⁞Ὧ ֯￼ ╝ ᾤ⌂ᵙḙ  ◊ Ὕ‰ ᵀ ⅝ᵅι֮֫￼ᵄᴅ

ᶝṴχרҖṴ і╤Ṵ ẍṩṴ ▄ Ṵ Ὰ ᶝṴχἄ Ṵ ‐ṩṴ ẏṴ №∏Ṵ ṩṴ ḠṴ ᶾ

╔Ṵ ᴇҖṴ ṩṴ ≠Ṵ Ṵ ṡṴ ḛ└Ṵ Ѡ Ṵᵙῂ Ṵ ҇ ᶝṴχ῍῎Ṵ ᶽ Ṵ Ṵ

ᵀ Ṵ ӏṟṴ ṩṴ ᵟṉ◔Ṵ ╝ᴇṴ □ṩṴ ῒṴ ḲẎṴ ẂṩṴ ⌡ṩṴ ᴇḛṴ Ṵ ᴇ

Ṵ ᴇ Ṵ ᴂṴ ỆṩṴ ᶿᴝṴ ԌṴ ♦ᴶṴ ữṩṴ ӠḧṴ ᴶṩṴ ѧṟṴ ԌṴ Ѵ ´

Ṵ ṴᵙԉṩṴ ѕ ᶝṴχ ѲṴ ᴈṴ ẖṴ ‼╖Ṵ Ṵ╤ל Ṵ ẏṴ ṩṴ Ṵ

Ṵ ṨṴ ḩῒṴ ḩ Ṵ ἝṩṴ ᶝṴ Ṵ Ḷ Ṵ ᴶṴ ӡ Ṵ ᾺѾṴ Ṵ Ṵ

Ṵ ḛṴ ▬Ṵ ḍ╤Ṵ Ṵ ᵧṟṴ ┬ṩṴ і Ṵ ᵬѝṴ ᷃Ṵ ѕҍṴ Ύ Ṵ ṡ

Ṵ Ṵטּ ḛỊṴ ᴇ Ṵ Ṵ ╒ Ṵ ṩṴ Ѫ Ṵ ҉▪Ṵ ạ Ṵ ѻ Ṵ ṩṴ ᾂ Ṵ

Ṵ ╝ḛṴ ᵁ’Ṵ ԚṴ ḠṴ ▬ṩṴ ᵗᵙ ⸗Ṵ Ṵ ┴Ṵ Ṵ ╤ᴭṴ ’Ṵ

ṩṴ Ṵ Ị Ṵ ᶽẏṴ ṩṴ ṩṴ ẂỊṴ ṩṴ Ṵ᷃ץ ᶠṴ ṟṴ  
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2019Ṛ⅞ўṏўᶝṴᶝṴ ₩֫ṵᶈ҇ ҋ ᶝṴιḅᶃ 5-6ᵙᶃ 5-7  

一线城市 10.66%

新一线城市 9.86%

二线城市 28.05%

三线城市 13.74%

四线城市 9.29%

五线城市 28.39%

 

ᶃ 5-6 2019Ṛ⅞ўּוṏўᶊתᶝṴ ₩⅝ӕ֫ṵ 

187 173

492

241

163

498

1
0

100

200

300

400

500

一线城市 新一线城市 二线城市 三线城市 四线城市 五线城市 海外及其它
 

ᶃ 5-7 2019Ṛ⅞ўּוṏўᶊתᶝṴ ₩Қᾭ֫ṵ 

5. ⅞ўּוṏўתᶟ Ұ֫ṵ 

2019 Ṛ⅞ўּוṏўתᶟ Ұ֫ṵḅᶃ 5-8 ᵙᶃ 5-9ι⅞ўּוṏў Ұׁᵺ￼ῗχḠị

ε68.6%ζι ε10.26%ζ і╤Ṵε8.55%ζᵙ ε6.84%ζ  

安徽省 68.60%

江苏省 10.26%

上海市 8.55%

浙江省 6.84%

广东省 1.77%
其他地区 3.99%

ᶃ 5-8 2019Ṛ⅞ўּוṏўᶊת Ұ⅝ӕ֫ṵ 
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1204

180 150 120 31 70

0

300

600

900

1200

1500

安徽省 江苏省 上海市 浙江省 广东省 其他地区

 

ᶃ 5-9 2019Ṛ⅞ўּוṏўᶊת ҰҚᾭ֫ṵ 

6. ⅞ўּוṏўתᶟ ԓ֫ṵ 

2019 Ṛ⅞ўּוᶈḠị ԓṏўҚᾭᴉ⅞ўּוṏўỞᾭ￼ 68.6%,Ԏѧᶈ ԓṏў￼⅞ўּוṏў

ᶟὴᵄׁѕ￼ᶝṴῗχᵀת ε28.57%ζ −ṩε24.75%ζᵙ ▬ε9.47%ζιԎѧᴞᵀ ᵙּפ

ᶈ ᶊṪӐ￼⅞ўּוҚᾭῳᶺ 2019Ṛ⅞ўּוṏўתᶟ ԓ֫ṵḅᶃ 5-10ᵙᶃ 5-11  

合肥市 28.57%

池州市 24.75%

芜湖市 9.47% 安庆市 6.48%

阜阳市 6.15%

亳州市 3.74%

六安市 3.65%

宣城市 3.32%

铜陵市 2.99%

滁州市 2.08% 蚌埠市 1.99%

淮南市 1.91%

马鞍山市 1.66%

宿州市 1.50%

黄山市 1.08%

淮北市 0.66%

其他 24.58%

 

ᶃ 5-10 2019Ṛ⅞ўּוṏўᶊת ԓᶝṴ⅝ӕ֫ṵ 
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ᶃ 5-11 2019Ṛ⅞ўּוṏўᶊת ԓᶝṴҚᾭ֫ṵ 
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7. ᶈ−ṩ[9]
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1.57%

7.33%

24.96%

31.38%

31.63%

32.78%

35.09%

61.37%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00%

报纸、电视、电台等

微信、微博等

学校老师推荐

用人单位宣讲会、招聘网站等

亲友推荐

社会化专业求职网站

政府相关部门组织的招聘会、就业网站、就业小程序等

学校组织的招聘会、就业网站、就业小程序等

 
ᶃ 6-1⅞ўּו∂ Ể֫ṵᶃ 

2. ⅞ўּוњўљṪӐ ԋẙ 

ᾭὯῘ ι2019ṚṰ ḫṏў￼⅞ўּוѧῶ 52.41%￼ᵃḙ ѭҡ҆￼ṪӐљἍḙњў

ԋιῶ 47.86%￼ᵃḙ ѭṪӐљἍḙњўј ԋι ᶃ 6-2  

相关 52.14%
不相关 47.86%

 
ᶃ 6-2ṪӐљњў ԋẙ 

3. ⅞ўּוṏўꜛ֙◑Ỵẙ 

Ῐ ιἅ› 2019 Ṛ⅞ўּוḾṏўꜛ֙◑Ỵẙ Үᵒ⃰ỗ֫ṵ ⅞ўּוḾṏўꜛ֙◑Ỵ￼

⅝ӕѭ 83.11%ιỄј◑Ỵ￼⅝ӕѭ 1.24% ℓ Ḿṏўꜛ֙ј◑Ỵ￼ῳѮ ᴝᵼῗɒᾠԄ

ӉɓιԎ₭ῗɒѦҚᴧṝ ṇɓι▄Ṗ₭ᴝᵼῗ ֫⅞ўּו ў ֮јᵀתι∂ ῼῺљ ∂ừ

֙ḕᶈṮ ἄι ᶃ 6-3  
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非常满意 16.64%

满意 66.47%

不满意 15.65%

很不满意 1.24%

 

ᶃ 6-3⅞ўּוṏўꜛ֙◑Ỵẙ Ү 

 
4. ⅞ўּוḾḙ›◑Ỵẙ  

Ῐ ι2019Ṛ⅞ўּוḾḙ›Ởӌ◑Ỵẙѭ 97.25%ι ᶃ 6-4  

非常满意 25.09%

满意 72.16%

不满意 2.02%
很不满意 0.73%

ᶃ

6-4⅞ўּוḾḙ›Ởӌ◑Ỵẙ Ү 

ѓ Қᴅӈ◑Ỵẙזּ   

ѭ῭Ḅ҃ ￼ṏўṪӐוҚᴅӈḾἅ›⅞ўּזּ Үιώ״ṏўῸח ιḙ›Ầṝּ҃זҚᴅӈ

ᴒ   ₭ Ԋᵻᾠῶᾦ ᴒ 73Ұ Ḿ ᴒ ѧ￼ ֫ ֫‘ḅї  

1. ᴅӈὅ Ὴ ￼⅞ўּו ֫‘ 
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0.95%

26.24%

12.66%

16.51%

9.38%

55.91%

58.97%

39.41%

29.32%

76.30%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00% 100.00%

其他

计算机技能

外语水平

学生干部经历

思想政治素质

心理素质

敬业精神

学习成绩

社会实践经历或工作经验

毕业生综合素质

 

ᶃ 7-1 ᴅӈᶈὅ Ὴ ￼⅞ўּו  

ҡᶃ 7-1ᴵҨ ֧ιּזҚᴅӈḾὅ ￼ẔṚ⅞ўּוῳ ￼ῗ ᵀ ιᴉ⅝ 76.3%ιԎ

₭ῗ ў ιᴉ⅝ 58.97%ιԜ₭ῗỌת ιᴉ⅝ 55.91%  

2. ᴅӈẹᴨἅ›⅞ўּו￼Ѯ  יּת

0.25%

0.50%

1.86%

12.40%

13.60%

20.87%

50.52%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00% 40.00%

其它

多年的合作关系

同行推荐

专业基础知识扎实

学校声誉好

综合素质较高

工作踏实，忠诚度高

 
ᶃ 7-2 ᴅӈẹᴨἅ›⅞ўּו￼Ѯ  יּת

ҡᶃ 7-2 ᴵҨ ֧ιּזҚᴅӈẹᴨἅ›⅞ўּו￼Ѯ ὴᶈׁѕӈ￼ָ֫ῗχṪӐיּת ḫι

ẙ ιᴉ⅝ 50.25%ψ ᵀ ιᴉ⅝ 20.87%ψḙ›ᶲ Ḅιᴉ⅝ 13.60%  

3. ᴅӈḾἅ›⅞ўּו￼ᾯӌ Ү 
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非常满意 35.62%

满意 61.77%

一般 2.61%

 
ᶃ 7-3 ᴅӈḾἅ›⅞ўּוᾯӌ Ү 

ᶃ 7-3ᴵҨệ֧ιᶈᴠљ ᴒ ￼ 73ḲּזҚᴅӈεѳׁẹּז ἅ›⅞ўּוζ￼ᴦ  ι

Ḿἅ›⅞ўּוɒ Ẃ◑Ỵɓ￼ѭ 35.62%ψɒ◑Ỵɓ￼ѭ 61.77%ψỞӌ ι97%Ҩі￼ּזҚᴅӈ

Ḿἅ›⅞ўּו◑Ỵι≡ῶּזҚᴅӈḾἅ›⅞ўּוɒỵֹј◑ɓ  

ҚᴅӈḾἅ›ṏўṪӐ￼ᾯӌזּ .4 Ү 

非常满意 47.06%

满意 50.88%

一般 2.06%

 

ᶃ 7-4 ᴅӈḾἅ›ṏўṪӐ￼ᾯӌ Ү 

ҡᶃ 7-4ᴵҨ ֧ιּזҚᴅӈḾἅ›ṏўṪӐ◑Ỵẙ ᶈ ₭ ￼Қᴅӈѧι97.94%זּ￼

ᴅӈḾḙ›ṏўṪӐ ◑Ỵεᵍ Ẃ◑Ỵ ⅝ ◑ỴζιԎѧɒ Ẃ◑Ỵɓ￼ 47.06% ≡ῶּזҚ

ᴅӈḾἅҪṏўṪӐј◑  
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Ԇ  ⅞ўּוṏўṪӐ￼⸗ ѯὺ 

2019ẉἅ ᶈ ᾨ ᴖ￼ὝṀїι ‖ֳᾺᶽḙּוṏў￼Ὰ₩Ẫιדךώ״ṏўṪӐᾯӌ↨Ẉ  

Ṅἅא 2019ẉṏўṪӐ￼Ѯ ѯὺỞ ḅїχ  

( ) ḫɒ ἫἐṪ ɓι῎   ḙḧӈה

ḙ ἄ ҃Ҩ ѭ ￼ṏўֳў Ṁ ‗ι ḫɒ Ἣἐ ֺɓι ѭṏўṪӐ

үҚιᴿ Ṁѭ ṏўṪӐѮ үҚι῎ үιṖṖ ḫ  

ἅ Ḋ ẙ ṏўṪӐιἫṏўṪӐ֯Ԅ ṪӐῄ Ẋ ḧ҃ԅᵔᴠљ￼ṪӐộ ιט

ᵔԅ ᾨ Ṫѭ⅞ўּוṏўⱷ ᾉ⁷ιẍẦ▓ ֧ ֮ ᶈṪӐѧιἅҪ├ ẦḄњ Һ  

ῗṏўṪӐ Ṁṇ Һ ι ḙѽі ῶԋᾰҭ ι֫‘ẸׁḙּוṏўṪӐẻמι Ḿᴿњ ў

ḫ ι ḧἅҪ￼ṪӐ ‰ᴣḫᾼΆψ҇ ῗḙּוẇ Һ ι ᶡ ḙּו ẇι ḫṪӐι Ӕ

і ᾰҭ Ṁ ᴣ ԋṪӐᶈԅ ệֹᴣῊ Ế ḫψѕῗḙּוᶽҺιḾ҈⅝ ￼ᾰҭι ᾤ

ᴣḙּוԋỌ￼♬♇ ♇ Ά ḙּוᶽҺ ḙѽ Ḯҽᵙ ιӔẍᶽᵃḙᴣῊ҃

έᾁі ῶԋᾤ ιẸׁҚἑṴᶋ￼ᶢ ừ֙ιẬṀᶽḙּ⃰ו ￼Ὅў ιᵀת ὍּזҚᴅӈι 

ℓᶭẶṏў￼ӡỌᵙ ↔ιҡ ѭḙּוṏўṪӐ ḧ Ḅᶢ ℅ᶹιḙ Ṁᵙ ԋᾨṷ 

Ẃ▄Ԅḫ ḻṏўṴᶋιᵻ ỀṚ⅞ўḙּוιᴳẦ⅞ўּוẚ Һᵎᴨ⅞ўּוṏўṪӐừ֙∆ἵι

ᴣῊ ᵙ ֘ῶԋ ιỞ ἄ ιἧј ιὸ ṏўṪӐ▄ԄẦṝ ᵃῊ ᵙᴧὤԅט ᾨ

Ṫ￼ ‖ớιᾟὙᵙᴠљḙּוṏўὝṀṪӐι ӠṏўṪӐ￼ᴃ ῶẑ ԅ Ầṝ   

ḙḧӈԋה ֹḙ ḙה ‰￼⃰ Ὅιԋ ֹḙ ᴿ ו ￼Ӽ֫ᴧὤιῗḙ ֺḧᴧṝ 

֮ ԋᾤ ᴿ ֺẙ￼ ӘὯ ѭ℅ιḙ ṄҚἑᶡ ₩Ẫḧӈѭχ Ἠɒ῎Ị Ặ

ֳᾺ ўɓ￼› ι Ҧא ўᾨ ᴧṝѳ ιјᾸזẶԓ ấ ι▄קᾨ ᾨḙᾡ ιẶ ק

ḙּוḫ ἐט ᾨ￼ד љᶡ ιᶽד Ṁɒᵼ ᾼᾨι ᵇԅӌɓ￼ᾨ ιᶡ ɒ ᵀ ι ḙ

Ҩ ɓ￼ḙזּ ι ԅӌḙּו ḫא⅞ўṏ ṏў і ṏ іἐιѦѦἄἑ ҚҚ֧Ẽ, ѭ ד

ᶊΆ ╝ Һ҆ўồ ᴧṝώӗҚἑᾟὙ  

(҇) Ҩṏўᵙ Һ ∂ѭṀᵇιזẶḫ ᾨḙ  

ḫ ᾨḙῗᾨḙ ѧ￼ ᷃ἃιѼῗ ў ›Қἑ ᶡ ↨Ẉ￼ԋ Ἅᶈ ḙ Ṁ֫ײ 

ṪӐ￼ᶽדὸ ᵙῶᾦẦṝιẊᴨệ ῎Ῐἄᾦ ḙ ᶽדὸ Һק Ṵᶋק ›Ҳᵀ

ӐהḙΆẪιᶓὙḙᴗ ѿ+ ўἩ ѿ￼ᾨḙ₩Ẫι ⅛ ӈ⅞ўּו ἧֹ ᵀ ⸗♇￼Ṫ

Ӑ ᴗẉι⅞ўּוṏўꞌ ḧᶈ 95%Ҩі   
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ᴃ ᵀ ᴿ ḫ ￼ṪӐṕ  

2. ἐѭɒᴥֳɓ 

ᾨחᶴṄ ֳᾺֳўᶢ ԄҚἑᶡ ΆιẊṄֳᾺֳўᾨ љњўᾨ ᵀι

ᶈᶡ ḙּוɒᴥֳɓỴ ιώ ḙּוɒᴥֳɓ ד ṏўᶴἭɒᴥֳɓ ὝṀι⅛ẉḾῶֳўỴ

￼ḙּו ԁ ֳўᶡ ι њ Ὑᶈ›ᶽḙֳּוўι ᶈ ὙḙּוẦṝɒᴥֳɓḫ ι

ט╗ψἭק ι ᶈ ɒᴥֳɓ ᶀ ԎҤ ἭɒᴥֳɓῸחι ᶈѭḙּוẦṝ

ɒᴥֳɓώӗ Ḅעᶫ ᴿ Ἥɒᴥֳɓ ḫι ᶈԅ ԅΆӈὝṀ Ὑ Ὸחḙּוɒᴥֳɓ

ἅ Ṱẻἄᴿ ᴿῶӚ Ḹ֬ ᵀ Ἥɒᴥ ֳɓ￼ Ḅṕ   

3. ἭḄᶡ Ṿɒᴥֳɓ 

ḙ ấἄᶽḙּו ᶢᶊιẊҨ℅ѭӘἘιק ấἄҷֳ ֳўḙ ⅛ẉᶎῶ 20Ḳṫᴸ

￼ᶽḙֳּוўᵽ ᶢᶊψֳўḙק ⅛ẉẦṝјᵃ ᶚ￼ֳўᶡ ι ѕẉԊῶ 1000 ӎ

ᵄḙּוᴠֳ҃זў₩Ὁḫ ᶡ ᵙ ֳўᶡ   

4. Өיᶽ Ӟɒᴥֳɓ  

ḙ ᶓὙ⅛ẉѯה ўἩ ᶽ ֳўᶽ ιᶡ ḙֳּוᾺỴ ιώ ḙּו￼ֳў ד

ḙּוᴠז ҋṚḠị ɒҊ +ɓʑ ḙֳּוᾺֳўᶽ ᵺṚḠịײ ᶽḙּו ў ֮ ᶽ

ᶽḙֳּוўᶽ −ṩṴ ѯה￼ḁớֳўᶽ ᵙᵽṴḌѯה￼ɒֳ ῒɓ ẉֳᾺֳўᶽ ι

ἅ›ᴠ ἐᶎᴨệ҃Ҹầ￼ἄ  

(ᵺ) ώ ṏўṪӐ ιὂḴṏў▓   

ἅ ḾṏўṪӐјᾸᴪק￼ᾺẻמιḊ ᶓὙѮט ᵇṴᶋ ṴᶋιᶈӼ֫ ḻ

￼ᶢ іιᶈ ԓᶹấ њўḾᴭ￼Ҹ ḫѽ ṏўᶢᶊι ᵀӐᴅӈṏўιӞӔֹוўּ⅞כ

ḙ ᵙҲў ớҊטιԊᵃᴧṝ   

ḙ ṏў ‖ᴧὤ›ᴤ ◊ιӘ ἅ ᴗṚ⅞ўּוẁיẔṚ⅞ўּוḫאṓồṏў ›

ᴤ ◊ιὂṝṏў▓ ιấ Ḣᵱ￼ּזҚᴅӈӡỤẓι ‖ẁי⅞ўּוḫא ַṏў  

ẶṏўӡỤ￼ᾠז љᴧṵιѭ⅞ўּוώӗԅΆӈ￼ṏўῸח ṏўᶴḠὴњҚᾠ ᾯתῶ

ᾦṏўӡỤι Ҩ› ӡ כּ Һ ẻẪҽ ֹᴿ ᵙ Ṁᵔι Ṁᵔᴡ ᴿ Ά

ẪᴣῊҽ ḙּוιẊḠὴḙּוᴣῊᴠזᴿ ὅ ט╗ ẍᶽṷּו ᴵҨ ḙ ￼ṏў ᴣῊ

҃ ᶂḲ ᾤẗᾺ֧ᴶ￼ ֯ṏўᾤ ᵙὺᾼ  

  26 



池州职业技术学院 2019 届毕业生就业质量年度报告 

⅞ўם ṀᵔῗṏўṪӐ ὶ үҚι ᾟộỳ ᾤ ↨Ẉ ṪӐ Ặד Ṗ₭

Һ ᴗᵙּו╗ Ѩḹ ᵱ҈  ᴣῊ ᴨӡỤᵙᶴת ӡỤזּ ҺӮộỳᾤ⌂ṪӐ ῶ

ӡỌᵙ ớ ѦҚẻ Ḅ￼ Ṅ ὶẽᵠṏўṪӐῗᵋ Ὗ Ὗ Ḣἄ ἅҪ Ṁᵔᶡ

Ґ╙Һ Ҩ ṾᾺᵙᶈḫ ѧ ♠ώ ώ│ה Ṁᵔ ￼ᾯӌ ιӔҤҪἄѭῃҺ

Ӯ҆ᴡҺ ￼ת Қ  

ӮḄ⅞ўּו ›ῸחṪӐ ṏўᶴљᴿ ᴿῶԋ ‖ѭ⅞ўּו ›ӮḄῸחṪӐι

ᴿ ᴳẦ҃⅞ўּוԐ ᵙẚ Һι ᴞḙ›￼ ιᾨ ⅞ўּוᾰ῎ ›ιḙ ѭ⅞ўּתהוἐ

ώӗ҃ᴿ ӝַҭιᾯѦ › Ḡԅ ᾰ῎ ῶẑ  

(ҋ) ᵀᾼ ιѭɒᴥᵿɓ⅞ўּוώӗṏўῸח  

ᶈӮḄԅӌ⅞ўּוṏў￼ᵃῊιḙ ḾḲẛ ╝ᵿ ιṏўᵿ ￼ɒᴥᵿɓ⅞ўּוѼ ҄҃

ẙ￼ԋ├ ѭᶭẶṪӐ￼ ḾớᵙḫᾦớιᶈḾɒᴥᵿɓ⅞ўּו￼ộỳטỗ ṏўỴᵇᵙԏӌᵿ

Ӽ֫έᾁ￼ᶢ іιḙ ấ ṓ￼ɒᴥᵿɓ⅞ўּט￼וỗᾭὯẓι ᴨᶺ ὺᾼιẦṝṏ ў

Ṫוּ↓ ιὸטɒᴥᵿɓ⅞ўּו ַṏў  Ḿɒᴥᵿɓ⅞ўּוᶈṏў ѧ Ѫ￼ḫ ιḙ

› ᴿ ṏўὝṀזַּ ԇ ẚ ɒ Ḿ ɓѦớὝṀ ᶺ ẻẪι ֫ Ṁҙ ẁ

ιҡ∂ ҩ ἩṬ ∂ Ọת ᴿΆ ᶡ ι ℓώ ɒᴥᵿɓ⅞ўּו￼ ў

ᵙṏўỴ ιώ״ҤҪ￼ṏў ד  

(Ԉ) ▄ק›ҲᵀӐιֳᾺҚἑᶡ ₩Ẫ  

ѭẶקḙּו ў ᶡ￼ד ι῭Ḅᶊ ᵀ ᶣת ᾨḙιἅ ֫ײ ›ᶹḫ ᶢᶊ￼ấ

Ὰἄזַּ ￼ ᾨ ᵽιᵙ ᵽԓ￼Ҳў▄ԄẦṝ›ҲᵀӐιҞẉᾺᶭ›ᶹḫѽᶢᶊ 12Ḳ Ӭזַּ

ῼ њў ᾨṷᴞ›ᶹḫ ἆṏўᶢᶊὛ ♠ιדךᶡ ɒᴥṷᶚɓᾨṷ ḙ ‖љҚ

ᵀӐι ấ ҃ ἥ ўἩ ḧ ιӔἅ ⅞ўּוῃ ὗֹ⅞ў ѿιᴡ ὗֹᶂḲ ᴵ

￼ ў  ѿᵙњўἩ ↨Ẉ ѿ  

  27 


	池州职业技术学院
	毕业生就业质量年度报告
	（2019年）
	池州职业技术学院
	2019年12月
	一、 引言
	二、 毕业生的规模和结构
	(一) 总体规模
	(二) 结构分布

	三、 毕业生初次就业率
	(一) 总体初次就业率[1]
	(二) 初次未就业分析

	四、 毕业生毕业流向分析
	(一) 毕业去向分布
	(二) 单位行业分布[2]
	(三) 单位性质分布[3]
	(四) 工作岗位分布[4]
	(五) 升学和出国

	五、 就业地域流向分析
	(一) 就业地区域类型[5]
	(二) 毕业生回原籍工作分析

	六、 求职分析
	七、 用人单位满意度高
	八、 毕业生就业工作的特色举措
	(一) 落实“一把手工程”，明确办学定位
	(二) 以就业和社会需求为导向，加强实践教学
	(三) 抓“双创”教育，以创业带动就业
	(四) 提高就业工作队伍素质，拓宽就业渠道
	(五) 综合施策，为“双困”毕业生提供就业服务
	(六) 深化校企合作，创新人才培养模式


